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I
AZ EGYESULET JOGALLASA, ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szovetség neve magyarul: Magyar Marketing Szévetség

A Szovetség magyar nevének roviditése: MMSZ,

A Szovetség neve angolul: Hungarian Marketing Association
A Szovetség angol nevének roviditése: HMA

A Szovetség székhelye: 1062 Budapest, Délibab utca 29.
A Szovetség mikodési terilete: Magyarorszag

Az alapitas éve: 1990

A Magyar Marketing Szévetség a tagok kozos, tartés, alapszabalyban meghatarozott céljanak
folyamatos megvalositisara létesitett, nyilvantartott tagsiaggal rendelkezd, egyesiiletként
miik6dd 6nall6 jogi személy, (tovabbiakban: egyesiilet) amely az egyesiilési jogrol sz616 1989. évi I1.
tv. alapjan, 1990. december 3-an alakult meg orszigos szakmai, érdekvédelmi szervezetként. Az
egyesiiletet a Fovarosi Birdsag az 1989. évi I1. torvény 5 §-anak (1) bekezdése alapjan, 1991. januar 2-
an 3196 sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vette.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen és partoknalk
anyagi tamogatast nem nyuijt.

IL.
AZ EGYESULET KULDETESE

A Magyar Marketing Szévetség a marketingszakma, azaz a tudomény és az ipardg Osszefogisa. Az
egyesiilet a marketing tirsadalmi elismertségének biztositdsa, a gazdasagi életben torténd sikeres és
hatékony alkalmazasinak el6segitése és kialakult kapcsolatrendszere révén kivan hozzéjarulni Magyarorszag
tejlédéséhez, nemzetkozi elismertségének noveléséhez.




I1l.
AZ EGYESULET CELJAI ES FELADATAI

1. Az egyestilet elsédleges feladata a marketing szakma oktatéinak, kutatéinak, miveléinek és a
vallalati gyakorlatban mlikodS felhaszndlbinak Osszefogasa és a szakmai érdekek érvényesitése a
gazdasag minden teriiletén marketing szakma dgazatainak integraldsa a Szovetség mikodési keretei kozé.,

2. Az egyestlet céljai:
a.) A marketing szakma szinvonalanak emelése.
b.) A marketingnek, mint tudomanyos terilletnek tovibbfejlesztése.

c.) A marketing gyakorlat javitasa, illetve a marketing szakma és kultira emelése.

3. Az egyestlet feladatai:

3.1.  Szervezi és Osszefogja a marketing teriileten dolgozokat.

32.  Allast foglal a marketing teriiletet érinté kérdésekben.

3.3 Kezdeményezi, koordinalja, szervezi tagjai osszehangolt fellépését mindazon kérdésekben,
amelyek a szakmaval kapcsolatban felmertilnek.

34.  Kapcsolatot tart fenn és egylittmilkodik a hazai és a nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

3.5.  Kapcsolatot tart fenn a szakteriiletet érinté kérdésekben a rokonszakmaik képviselSivel és a

szakman kiviili tarsadalmi szervezetekkel.

3.6.  Minden olyan tevékenység ellitisa, amely kézvetleniil vagy kézvetve kitldetésének teljesitését
céljainak megvalositasat elGsegiti.

37. A marketing gyakorlati alkalmazasinak elSsegitése.
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IV.
AZ EGYESULET TEVEKENYSEGEI

L Az egyesiilet alaptevékenységei
1.1 Integrilja és koordinilja a marketing szakma egyéb szervezeteinek, a szakma tudomany

kilonféle agazatainak érdekeit.

1.2 Szakmai rendezvényeket (versenyeket, konferenciat, kiallitast (borzét), workshopokat,

el6adasokat, mindsit6 és edukicids programokat, illetve képzéseket, stb.) szervez.

1.3 Tudomanyos igényli szakmai kutatisokat kezdeményez, szervez, végez, illetve a kutatasi
eredményeiket ismerteti.

1.4 Figyelemmel kiséri a vonatkozd jogszabalyok gyakorlati érvényesiilését, és szitkség esetén
kezdeményezi ezek feliilvizsgilatit és modositisat. Kidolgozza és karbantartja a marketing teriileten




dolgozék etikai normait. Ugyel ezck betartasira és fellép az dltalanosan elfogadott normaktél eltérd
magatartassal szemben. Etikai bizottsigot muikodtet, amely mas szakmai tirsszervezetek etikai
bizottsagaval egyuttmukodik.

1.5 Szakmai bizottsagokba, vizsgabizottsagokba elnokot, illetve szakértét delegil. Szakmai
konferenciakra el6addkat ajanl.

1.6 Regionalis Klubokat, Szakmai Tagozatokat, Szakmai Klubokat és projekt-specifikus teameket
szervez és mukodtet.

{ A Marketing Szakérti MinGsité Bizottsag javaslata alapjan Marketing szakértdi cimet
adomanyoz.

1.8 Szakmai tanulmanyokat jelentet meg.

1.9 Esettanulmanyokat gy(jt, archival, tesz kozzé.

110 Marketingkommunikaciés tevékenysége soran kilénféle on-és offline eszkozokkel terjeszt a
szakmai hireket, cikkeket, egyéb fontos informacidkat.

111 Koézrem(ikodik, ajanlasokat fogalmaz meg és véleményt nyilvanit a Szakmajegyzékben szerepls
szakmai képesit6 vizsga kévetelményeinek és vizsga kérdéseinek kialakitisdval kapcsolatban.

1.12 Minden tevékenységével el6segiti az MMSZ tarsadalmi elismertségét.

1.13  Elésegiti, hogy a szakma képviseldi a tarsadalmi felel6sségvallalis szellemében miikodjenek.
1.14  Szakmai palyazatokat, dijakat hirdet és ad ki.

2 Az egyesiilet villalkozdsi tevékenységei

2.1. Az egyesilet vallalkozasi tevékenységeit csak feladatai ellitisa és céljai elérése, gazdasagi
feltételeinek biztositasa érdekében végzi.

2.2. Az egyesiilet az alabbi vallalkozasi tevékenységeket végzi:

2.2.1. Szakmai rendezvények pl.: konferenciak, kiallitisok (borzék), szeminariumok, szakoktatas,
képzések, edukacids és mindsits programok szervezése,

2.2.2. Hirdetések, kézlemények megjelentetése,

2.2.3. Szakmai kiadvanyok megjelentése, értékesitése,

2.2.4. Szakmai utak szervezése,

2.2.5. DM akciok bonyolitasa,

2.2.6. Esetenként titkarsagi, szervezoi, forditol tevékenység végzése,

2.2.7. Egyéb gazdasagi tevékenység végzése,

2.2.8. Konzultacios és marketingszolgaltatasok,

2.2.9. Marketing és kommunikacids auditok,

2.2.10 Szakmai palyazatokat, dijakat hirdet és ad ki.

V.
AZ EGYESULET TAGSAGA
1 Az egyestletnek egyéni, intézményi, partold, valamint 6r6kés tiszteletbeli tagjai vannak, tovabba
az egyéni tagsagon belil junior, és senior tagokat is nyilvantart.
1.1, Egyéni tag kizirélag azon marketing szakma irint érdekl8dé nagykord magyar allampolgar

természetes személy lehet, aki
- nyilatkozik belépési szandékarol,
- elfogadja az Alapszabaly rendelkezéseit, egyéni tagként magara nézve kotelezének ismeri el,
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- elfogadja az egyesiilet céljat,

- vallalja az alapszabaly alapjan az egyesiilet tagjait terhel kotelezettségek teljesitését.

1.2,  Intézményi tag lehet az a jogi személy, amely

- bejegyzett, birdsagi nyilvantartas tanisaga szerint jogszertien létezd gazdalkodo6 vagy civil szervezet, -
- az Alapszabaly rendelkezéseit és az egyesiilet céljait intézményi tagként magira nézve kotelezének
ismeri el,

- nyilatkozik belépési szandékardl,

- vallalja az alapszabaly alapjan az egyesiilet tagjait terheld kotelezettségek teljesitését.

1.3, Partolo tag azon egyéni, vagy intézményi tagi feltételeknek megfeleld személy vagy szervezet
lehet, aki vagy amely

- az egyesilet c¢ljaival egyetért, és elfogadja az alapszabaly rendelkezéseit,

- vallalja az egyesiilet erkolesi és anyagi timogatasat.

1.4, Orékés tiszteletbeli tag azon, a marketingszakma teriiletén kimagaslé érdemeket elért személy
lehet, aki elfogadja az egyesiilet céljat és az alapszabaly rendelkezéseit, tovibba akit az egyesiilet ezen
cim adomanyozésival kivan elismerni. Orokés tiszteletbeli tag a kozgytlés eziranyu hatarozata
értelmében az elnckségben is tag lehet, illetve tiszteletbeli alelndki funkciét is betolthet, korlatozott
jogokkal.

2, A tagsdgi jogviszony keletkezése és megsziinése

2.1, Az egyesiletbe valé belépés, illetéleg a kilépés dnkéntes.
A tagok személyére vonatkozd adatok a tagok hozzajarulasa nélkiil nem nyilvanosak.

2.2, Az egyesiileti tagsag a belépési kérelem az Ugyvezets Elnékség altali elfogadaséval keletkezik.

23. Az egyeslet tagja lehet - az 1. pontban meghatirozottak szerint - birmely, a marketing gyakorlat
¢s gondolat alkalmazisa és fejlesztése irint érdekl6dS természetes személy és / vagy 6ndlld
jogalanyisaggal rendelkez6 szervezet.

2.4. A belépési kérelem elfogadasardl az Ugyvezetd Elnokség a felvételi kérelem beérkezését
kovetden, de legkésébb 30 napon beltl dont.

2.5. Az Ugyvezets Elnokség dontését kovetSen a Titkarsag 5 munkanapon beliil értesiteni kételes a
felvételt kérdt a felvételi kérelem megadasarol vagy annak elutasitasardl, illetve egyittal kozolni kell a
tagdij Osszegét és a befizetési hataridée.

2.6. A tagfelvételi kérelmet megtagadd Ugyvezeté Elnckségi hatirozat ellen a tag - az elutasito
hatirozat kézhezvételétsl szamitott - 15 napon beliil fellebbezéssel élhet. A hataridében beadott
fellebbezést a soron kévetkezd Kozgy(lésre az Elnokség koteles napirendre elSterjeszten.

2.77. Az egyesilletbe valé belépéskor a tag egy egész éves idészakra vonatkozé tagdijat kételes
megfizetni.




2.8. A tagsagi viszony a tag kilépésével,
a tag torlésével (jogutdd nélkilli megszinés, halal),
a tag kizarasaval,
a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval szlinik meg.

2.9. A tagsagi viszony kilépéssel indokolas nélkiill barmikor megszintethetd azzal a kitétellel, hogy a
kilépési szandékot az elndk felé a tagsag évforduldjat megel6zben jelezni kell, amennyiben ez nem
tortént meg, akkor a megkezdett évre vonatkozo tagsagi dij a Szévetség felé megfizetendd. A kilépés
tenyét irasban, ajanlott levélben kell kézolni az Elnokkel. A tag tagsagi jogviszonya a kilépéstdl sz6ld
bejelentés egyestilet altali atvételének napjan szlinik meg.

2.10.  Torléssel sziinik meg a tagsaga az intézményi tag jogutéd nélkiili megsziinésével, vagy az egyéni
tag halalaval.
2.11. A torlést elrendeld, az Ugyvezetd Elnékség altal hozott irasos hatirozatrdl a tagot értesiteni kell.

212. Amennyiben a tag az egyesiilet etikai normait megszegi, tevékenysége, vagy magatartisa a
jogszabalyt, vagy az egyestilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat silyosan vagy ismételten sérti, a
kozgyllés — barmely egyestileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi
eljarast folytathat le.

2.12.1. Az eljaras meginditasardl az érintett tagot értesiteni kell, és lehetéséget kell biztositani részére
vedekezesének megfelel6 elGadasara, személyes meghallgatasira. Minden tagnak joga van a tisztességes
eljarashoz.

2.12.2. A tag tagsagi jogviszonya megsziinik, amennyiben a kozgyilés a kizarasr6l dont és az errdl sz6l6
hatirozatot az érintett tag tudomasul veszi. A kizarast kimondé6 hatarozathoz indokolast kell csatolni,
az indokolasnak tartalmaznia kell a kizdris alapjaul szolgilé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetSségérdl sz616 tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell.

2.12.3. A kizart tag a kozgytlés hatirozata ellen a kizarasrol sz6l6 hatarozat kézhezvételét kévetd harom
napon belul fellebbezhet. A fellebbezést az Etikai Bizottsag biralja el.

2.12.4. Az Etikai Bizottsag Gjabb eljaras lefolytatasat kévetSen dont a tag kizarasardl, az eljarasrél
értesiteni kell az érintett tagot, és lehetSséget kell biztositani részére védekezésének megfelels
el6adasara, személyes meghallgatasara.

2.12.5. Ha az Etikai Bizottsag a tag kizardsar6l dént, az érintett tag tagsagi jogviszonya megsziinik az
Etkai Bizottsag hatarozatinak kézhezvételekor. A kizarast kimondé hatirozathoz indokolast kell
csatolni.

2.12.6. Az Etikai Bizottsag dontését kovetGen a dontéssel szemben a szervezeten beliil jogorvoslatnak
helye nincs.

2.13. Ha a tag nem felel meg a tagsigi jogviszony feltételeinek, illetbleg ha a tagdijfizetési
kotelezettségével hirom hénapot meghaladé késedelembe esik, az egyesiilet elndksége a tagsagi
jogviszonyt harminc napos hataridével irisban felmondhatja.




A tagdij-fizetés elmulasztisa miatti felmondasnak akkor van helye, ha a tag — a Titkirsag tagdij
megfizetésére harminc napos hataridével, igazolhaté médon t6rténd irasbeli felszolitisara - nem tett
eleget kotelezettségének, azaz a fizetési hataridé eredménytelentl telt el. A tag tartozasanak megfizetése
esetén kérheti ismételt felvételét az egyesiilet tagjai kozé az 0j tag felvételére vonatkoz6 eljaras szabalyai
szerint. Az Ugyvezeté FElnokség hatirozatival szemben a tag — a felmondasrél szolé hatarozat
kézhezvételét kovets - 15 napon belil irasban jogorvoslattal fordulhat a Kozgytiléshez. A hataridében
beadott fellebbezést a soron kovetkezd Kozgyilésre az Elnokség koteles napirendre elSterjeszteni. A
tagdij-fizetés elmulasztasa miatti irasbeli felszolitas clkiildheté a tag altal elézetesen megadott
elektronikus kapcsolattartasi cimére (e-mail) is. A fizetési felszolitas ilyen esetekben a kézbesitési
visszaigazolason szerepld idépontban kézbesitettnek tekintendo.

2.13.1. A kozgytlés Gjabb eljaras lefolytatasat kovetGen dont a tagsigi jogviszony felmondasardl, az
eljarasrol ertesiteni kell az érintett tagot, és lehetSséget kell biztositani részére védekezésének megfelels
el6éadasara.

2.13.2. Ha a Kozgy(lés a tagsagi jogviszony felmondasarél dont, az érintett tag tagsagi jogviszonya
megszinik a kézgytlés hatarozatanak kézhezvételekor. A felmondast kimondé hatarozathoz indokolast
kell csatolni.

2.13.3. A kozgytilés dontését kovetSen a dontéssel szemben a szervezeten belil jogorvoslatnak helye
nincs, a tag birésaghoz fordulhat.

2.14. A tag altal mar teljesitett éves tagdfj — a tagsagi jogviszony barmely okbdl t6rténd megsziinése
esetén — sem intézményi, sem egyéni tag esetén nem kévetelhetd vissza.

3. A tagok jogai és kotelezettségei

3.1. Az egyesiilet egyéni és intézményi tagjainak jogai:

a) részt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, projektjeiben, tagozataiban,
b) részvétel a Kozgyllésen szavazati joggal,

c) a Kozgytilés 6sszehivasara és napirendjére az Flnokségen keresztil, illetve az Elndkség
Osszehivasara és Ulése napirendjére javaslatot tenni

d) valaszthat és valaszthato az egyestlet tisztségeibe,

e) igényelheti az egyesiilet kézremiikodését érdekképviseleti, érdekvédelmi iigyeiben

f) igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait,

2) kerdeéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet az egyestlet tisztségviselSihez, tovabba

felvilagositast kérhet t6liik az egyesiilet barmely tevékenységérél, melyre a cimzettek 30 napon beliil
kotelesek valaszt adni, betekinthet az egyestlet irataiba,

h) az egyestleten beliil a kisebbségi vélemény rogzitése egy-egy kérdésben a tobbségi dontésen
kiviil maradt tagnak,

1) javaslatot tehet az egyesiiletet érinté barmely kérdésben, és kifogast emelhet az egyesiilet
Alapszabalyt vagy jogszabalyt sértd hatirozata ellen

) tagként vagy kozremiikodSként részt vehet az egyesiilet altal létrehozott Klubok és projekt
teamek munkajaban,

k) intézmeényi tagként az Elnokség altal jévahagyott formaban és felilleten az egyesiilet
emblémajat hasznalni,




1) az egyéni tagok tagsagi jogaikat személyesen gyakorolhatjak, mig az intézményi tagok
képviselbiken keresztiil.

3.2, Az intézményi tagok képviselGikkel vehetnek részt az egyestilet Kozgytlésén, vagy egyéb
rendezvényein. Az intézményi tag az 6t megilletd aktiv és passziv valasztdjogot ezen személyen, vagy a
képvisel6 altal meghatalmazott személyen keresztil jogosult gyakorolni.

3.3. A tagok az egyesiilet bankszdmlajara éves dfjat fizetnek, amely kialakitasanak elveit a Kézgytilés,
mértekét a Kozgytlés dontése, illetve az Alapszabaly keretei kozott az Elnokség hatarozza meg. Az
egyestilet intézményi tagjai munkavallaléik éves statisztikai atlag 1étszamahoz igazodé aranyos tagdijat,
az egyéni tagjai meghatarozott Osszegi tagdijat fizetnek. A tagdij minden évben médositasra keriilhet.

34. Az egyesiilet egyéni és intézményi tagjanak kotelességei:

a) az Alapszabaly valamint az egyestilet szervel hatirozatainak betartisa,

b) az egyestileti tagsaghoz szakmailag ¢és erkolcsileg mélté tevékenység folytatasa, az altalanos etikai
normak betartasa,

c) az onként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése,

d) részvetel az egyesiilet munkajaban, az egyesiilet céljai megvaldsitasanak elSsegitése,

e) az egyesiilet hatarozatainak végrehajtasa,

f) tagdij befizetése,

2 az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitése,
h) az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyestilet céljanak megvaldsitisat és

az egyestlet tevékenységét.

3.5. A Szovetség partolé tagjanak jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet az egyestlet Kozgytilésén,

b) irisban javaslatokat, észrevételeket fogalmazhat meg az egyestilet miikddésével kapcsolatban,
c) igénybe vehetl az egyestilet szolgaltatisait,

d) részt vehet az egyestilet tevékenységében, rendezvényein.

3.6. Az egyesilet partold tagjanak kotelességei:

a) az Alapszabaly, valamint az egyestlet szervei hatirozatainak betartisa,

b) az egyesiilet célkitGzésének erkolesi és anyagi timogatisa, az onként vallalt feladatok
maradéktalan végrehajtisa, az etikai szabalyok betartasa,

c) killon megallapodas alapjan timogatas nytjtasa, illetve fizetése.

37. Az egyesilet a junior és a nyugdijas partolé tagokkal - a partolé tagok altal fizetendd
tamogatashoz képest viszonyitottan - alacsonyabb mértéki timogatis fizetésére vonatkozé
kotelezettséget keletkezteté megallapodast is kothet.

3.8, Az 6rokos tiszteletbeli tag jogal:

a) tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet Kézgyilésén, illetve Elnokségében,
b) javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet milkodésével kapesolatban,
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c) igénybe vehetl az egyestlet szolgaltatasait,

d) részt vehet az egyestlet tevékenységében, rendezvényein.

39. Az egyesiilet 6rokos tiszteletbeli tagjanak kotelessége:

a) az Alapszabaly betartasa,

b) az egyesulet célkitGzésének erkolesi és anyagi tamogatasa, az onként vallalt feladatok

maradéktalan végrehajtasa, az etikal szabalyok betartisa.
3.10. A Partol6 tag vezeté tisztségviselGvé nem valaszthato.

VI.
AZ EGYESULET SZERVEZETE

A Szovetség szervei:

1 Kozgytlés

2 Elnokség (Elnok)

3 Ugyvezetd Elnokség

4. Titkarsag (Titkarsagvezetd, Tagkapcesolati vezets, Projektmenedzserek)
5. Feligyel6 Bizottsag

6 Etikai Bizottsag

7 MMSZ. Klubjai, Tagozatai és Projekt teamjei

8 Marketing Szakértéi Min6sit6 Bizottsag

9. Ad hoc munkabizottsagok

VIL.
AZ EGYESULET KOZGYULESE

1 A Kézgylilés és a Kozgyiilés dsszehivdsa
1.1, Az egyesiilet dontéshozd szerve a Kozgytilés, amely a tagok dsszességébdl all.

1.2, Az egyesilet Kozgyilését évente legalabb egyszer igazolhaté médon az Flnokség hivia 6ssze a
helyszin megjeldlésével, a napirend kézlésével. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba az egyesiilet
nevét, székhelyét, és az ilés idejét. A meghivé kézbesitésével egyidejileg a meghivé az egyesiilet
honlapjan is kézzétételre keriil. Biztositani kell, hogy a meghivé kikiildését megel6zben az egyesiilet
tagjai a kozgyilés napirendi pontjara javaslatot tehessenek. A napirendet a meghivéban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a tirgyalni kivant témakérokben
allaspontjukat kialakithassak. A meghivé kézzétételétd] szamitott 8 napon beliil a tagok az elnéktdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az
elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az elndk nem dont, vagy azt
clutasitja, a kézgytilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatirozat meghozatalat megelézéen kitlon dont a
napirend kiegészitésének tirgyiban. A vegyes rendelkezésekben meghatarozott feltételeknek megfelel
digitalis platform, eszkéz megléte esetén a Kozgyilés személyes jelenlét nélkiil is szabalyosan
meghirdethetd és lefolytathatd.




1.3. A Kozgyilés helyét és javasolt napirendjét az Elnokség allapitja meg, és arrdl a tagokat —
legalabb tizennégy nappal a tervezett idépontot megel6zéen — tajékoztatja. A tagokat, valamint a
részvételre jogosult mas személyeket a Kozgytlés helyérdl, idépontjardl és napirendjérdl elektronikus
levél formajaban kell tajékoztatni.

1.4 A Kozgyllésen szavazati joggal az egyéni tagok személyesen, az intézményi tagok képviseldik
utjan vesznek részt. Az egyéni tagokat ¢és az intézményi tagok képviselSjét a kozgyllésen
meghatalmazott is képviselheti.

1.5, Amennyiben a Kézgytlést nem szabalyszertien hivtak dssze, az lést akkor lehet megtartani, ha
az Ulésen valamennyi részvételre jogosult tag jelen van, és egyhangilag hozzajirul az ilés
megtartasahoz.

2. A Kozgyiilés hatdrozatképessége

2.1. A Kozgylilés hatirozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint a fele megjelent.

A kozgyllés csak olyan kérdést targyalhat meg, amely a kozgylilés meghivéjiban szerepel. Ha a
Kozgyllés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgytilés az azon megjelentek szamatél
fuggetlentl hatarozatképes, ha a tavolmaradas jogkévetkezményeit és a megismételt kozgyilés
id6épontjat és helyét a meghivé tartalmazza.

Az egyestilet mas egyestlettel val6 egyesiilésérdl, szétvalasardl és megszinésérdl csak akkor hatarozhat
ha azon a tagok t6bb mint fele részt vesz.

A megismételt Kozgyllést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt — Kozgyiilés-napjara lehet
Osszehivni.

el

2.2, Azismételt kozgytlésen az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok targyalhatok meg.

2.3, A Kozgytlés napirendjét az Elnokség az Elnok utjan terjeszti a Kozgyilés elé, és azt a Kézgytlés
fogadja el.

2 A Kozgyiilés kizdarolagos hatdskérébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és mddositasa,

b) az Elnokség éves szakmai beszamolodjanak és a szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak, a
kovetkezo évi pénzigyi tervének, koltségvetésének, az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616 jelentésnek
az elfogadasa,

c) az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjainak, valamint az Elnék

megvalasztasa és visszahfvasa,

d) az Etikai és a Feltigyelé Bizottsag beszamoldinak és kovetkezd idészakra vonatkozd
munkaprogramjainak elfogadasa,

e) az Orokos tiszteletbeli tagok megvalasztasa,

f) dontés az elnokség altal elSterjesztett, a tagok altal fizetendd tagdij mértékérél,

esedékességének megallapitasardl, illetve a partold tag altal fizetendd minimélis
tamogatasi 6sszeg elfogadasa,

10




g) az egyesiilet jogi személyiségli szervezet egységeinek létrehozasa,

h) dontés az egyestilet megszinésérol, mas egyestlettel vald egyesiilésérdl és a szétvalasrdl,
1) vezetd tisztségviselS felett munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetS tsztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all,

) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyestlet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével vagy ezek hozzatartozojaval kot,

k) a jelenlegi és korabbi egyestileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és mas egyesiilet szervek tagjai
elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valoé dontés,

) a végelszamolo kijelolése,

m) dontés a tag kizarasardl, dontés a fellebbezésrdl a tagsagi jogviszony felmondéssal torténd
megsziintetése esetén,

n) dontés mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a Kozgytilés
kizarolagos hataskorébe utal, illet6leg amelyeket a Kozgyilés a sajat hataskorébe von,

0) 6rokos tiszteletbeli cimek adomanyozasa.

Az egyesilet sajat maga rendelkezik nevével, logojaval és minden nevéhez kapcsolédd joggal, killonos
tekintettel a hirdetési, reklaim és a tevékenység televizids, radiés valamint egyéb elektronikus
technikakkal torténd kozvetitésével kapesolatos jogokra.

4. A Kozgyiilés hatirozathozatala

4.1. A kozgyilés levezetd elnokot, szavazatszamlalé bizottsagot, jegyzékonyvvezetét és jegyzékonyvet
hitelesito két tagot valaszt.

42, A Kozgyllés a hatarozatait nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult jelenlevék tobb mint felének
wigen” szavazataval hozza. A Kozgyilés a tagok 20%-anak inditvanyara irisban, titkosan szavaz.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazasra bocsatott kérdésben nem sziletett dontés, azt ismét szavazasra
kell bocsatani.

A hatarozathozatalkor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére masfajta elényben
részesit,

- akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni,

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

- akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja,

- aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all, vagy,

- aki. tisztWjitastdl eltérd kérdésekben - egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

4.3. A szavazasra jogosult jelen levé tagok haromnegyedes tobbséggel hozott hatirozata szitkséges az
Alapszabaly elfogadasahoz és moédositasihoz. Az egyesiilet céljainak médositisdhoz és az egyesiilet
megszinésérdl szolé kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hiromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgytlés tilésén a szabalyszerden kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasihoz
egyhangtlag hozzajarul.
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44 A Kozgyilés a tisztségviselok megvilasztisa esctében a jelenlévSk egyszerl szétobbséggel
hozott hatarozataval elrendelheti a titkos szavazast is.

45. Az eclndkség valamely tagjanak visszahivasirl a tagok legalabb 10%-anak inditvanyara
hatarozhat, ha az elndkség tagja az egyesiilet céljaival ellentétes tevékenységet folytat.

4.6. A Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a Kozgytilésen elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, azok idépontjat és esetleges
hatalyat, illetve a dontést timogatdk és ellenzék szamaranyat, nyilt szavazas esetén a személyek név
szerint jelolésével. A jegyzSkonyvet a Kozgy(ilés levezetd elndke és a jegyzSkonyvvezetd itja al, és két,
a Kozgytlés altal kijeldlt személy hitelesiti.

4.7. Az egyesiilet Kozgyilése nem nyilvanos.

4.8. A Kozgydlés hatirozatainak kozlése a tag altal erre a célra megadott e-mail cimre valé
megkiildéssel torténik.

5. Rendkiviili Kézgyiilés

5:1 Rendkiviili Kozgyilést kell 6sszehivni, ha azt a tagok legalibb 10%-a az ok és a cél
megjelolésével irasban kéri, vagy az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, az
egyestlet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, az egyesiilet célja
veszélybe kertlt. A Rendkiviili Kozgyllésen a tagok kotelesek az sszehivasra okot adé kériilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésér6l donteni.

5.2 Rendkiviili K6zgytlés 6sszehivasat az Elnokség is kezdeményezheti, amennyiben arra megfelels
okot lat.

53. A rendkivili Koézgyilést az arra vonatkozd kezdeményezés kézhez vételétdl szamitott
legkevesebb tizenot, legfeljebb harmine napon belul kell az Elndkségnek tsszehfvni.

54. A rendkivilli Kozgytlésre egyebekben az egyesiilet rendes Kézgy(ilésére vonatkozé szabilyai az

iranyadok azzal, hogy a Kozgylilés ésszehivasara és elékészitésére vonatkozd szabalyok kozil a
hataridéket meghatarozé elSirasok figyelmen kiviil hagyhatok.

VIIL.
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1 Az EInékség hatdskore

11 Az egyesiilet ligyintézG-képvisel6 szerve a Kozgytilés iltal négy évre valasztott Elnckség, amely
tevékenységéért a Kozgytilésnek tartozik felel6sséggel. Az Flnokség az egyesiilet valamennyi olyan
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tgyében dontésre jogosult szerv, amely nem tartozik a Kozgyilés vagy az elnok kizarélagos hataskérébe,
vagy amelyet az Alapszabaly nem utal mas szerv hatiskérébe.

1.2. Az Elnékség feladata és hataskore:

a) a Kozgytlés 6sszehivasa,

b) az egyestilet torvényes és alapszabalyszerd mikodésének biztositasa,

c) gondoskodas a kozgy(lési hatarozatok végrehajtasirdl, illetSleg azok ellendrzésérdl,

d) az egyestilet szabalyzatainak megallapitasa,

e) javaslat kidolgozasa az egyesiilet k6zéptavi szakmai programjara, illetSleg a Kozgy(ilés 4ltal
jovahagyott programok alapjan az éves szakmai tervek meghatirozasa,

f) az egyesulet nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, a nemzetkozi kapesolatok szervezése,

g) a Kozgyules hataskorébe tartozd bizottsagok kivételével a Marketing Szakért6i Mindsitd

Bizottsig valamint eseti bizottsagok létrehozasa, szervezetitk és mikodésiik szabélyainak jévahagyasa,
tisztségviselSinek és tagjainak megbizasa és megbizatasuk visszavonasa,

h) dontés tagozat, klub és projekt teamn létrehozasarol,

1) az egyestlet éves szakmai, pénzigyi-gazdasagi beszamoldjinak jelentésének elkészitése, az
egyesilet kovetkezd évi szakmai és pénziigyi tervénck, éves koltségvetésének elkészitése, kozgyilés elé
terjesztése, az egyestleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznilisa,

); dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabily, az Alapszabély vagy az egyesiilet
egy¢b szabalyzata, illetéleg a Kozgy(lés a hatiskorébe utal,

k) a harom alelnok megvalasztisa és visszahivasa.

1.3. Az éves koltségvetés keretein beliil az Elnokség kizarlagos hataskorébe tartozik az egyesiiletet

terhel6 — fizetési, vagy helytillasi, illetve egyéb anyagi szolgaltatas teljesitésével jard — kételezettségek
elvallalasa, illetve azok teljesitése. Az egyestlet vagyonanak gazdalkodasaért az Elnokség felel.

Z Az Elnékség tagjai

2.1. Az Elnokséglétszama 10-20, azaz tiz és hisz 6 kozott viltozhat. Az Elnokség élén a Kozgyiilés
altal megvalasztott Elnok all. Az elndkét munkijaban a legfeliebb 3 Alelnok segiti. A legfeljebb 3
Altalanos Alelnékét, az Elnok javaslatara, az elnokség tagjai kozil az Elnokség valasztja meg.

2.2. Az Elnokségnek az a magyar, illetve nem magyar allampolgir lehet a tagja, aki a térvényben
eloirt feltételeket teljesiti, és nem esik kizard ok ala.

2.3. Az Elnokség tagja csak az egyesiilet szavazat joggal bir6 tagja Ichet, azzal a kiegészitéssel, hogy

az Elnckscgnek legfeljebb 3 tiszteletbeli tagja is lehet, akik tandcskozasi joggal igen, elnékségi iigyek
vonatkozasaban szavazati joggal ugyanakkor nem rendelkeznek.

3. Az EIndkség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) részvétel az Elnokség tilésein és az Elnokség hatarozatanak meghozataliban,
b) javaslatok, észrevételek tétele az egyesiilet mik6désével, iigyeivel kapcsolatban,
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c) felvilagositas kérése a tisztségviselGk dontéseivel kapesolatban,
d) javaslattétel rendkivili Kozgy(lés, illetSleg Elnokségi tlés 6sszehivasara,

e) megbizas alapjan az egyestlet képviselete,

f) az egyestilet hatirozatainak és egyéb dontéseinek betartasa és végrehajtasa,
g) az egyestlet érdekeinek képviselete.

1) projektekben vald szerepvallalas

)] Kozgyilés felé tett vallalasok teljesitése

k) azon elnokségi tag, aki nem teljesit feladatait visszahivhato

4. Az EInckségi tagsdg megsziinik:

a) a mandatum lejartaval,

b) a visszahivassal,

<) elhalalozassal,

d) az egyesiletbdl torténd kizarassal, lemondassal,

f) az egyesiileti tagsagi jogviszony felmondésaval,

2) az intézményi tag vezet$ tisztségviselGjének a jogi személynél betsltott vezetd tisztségviseldi
megbizatasanak megsziinésével,

h) torvényben meghatarozott ok bekévetkeztével.

4.1. A kilépést irasban, igazolhaté médon kell kozolni az elnokkel.

4.2. Ha az elnokség tagjai kézill a tagok valamelyikének elnokségi tagsiga — annak lejartat megelézéen
— megszinik, az Gjonnan megvalasztott tag megbizisa az eredetileg megvilasztott tag megbizatasi
idejének hatralévo idGtartamara szol.

4.3. Az az Elnokségi tag, aki megvalasztisakor egy intézményi tag képviselGjeként kerilt az
elnoksegbe, a megvalasztisinak teljes tartama alatt intézményi tag képviselGjének kell, hogy maradjon.
Megszinik az Elnokségi tagsaga azon intézményi tag képvisel6jének, ahol az intézményi tag szervezeti
képviseletében véltozas allt be és az intézményi tag az Elnokségnek irasban bejelentette a vezetdi tisztség
megszinését. Kivéve abban az esetben, amennyiben az érintett elnckségi tag egyuttal egy masik
int¢zményi tag képvisel§jévé valik, a vezets tisztség megsziinésének bejelentését kévetd legfeljebb 180
napon belil. Az intézményi tag j szervezeti képviselSje nem valik az Elnékség tagjava.

4.4, Az Elnokségi tagsag megszinésére vonatkozd szabalyok az iranyadéak valamennyi allandé
bizottsagi tagsagi jogviszony megszinésére.

5. Az EInékség miikdédése
5.1. Az Elnokség maga allapitja meg munkatervét és részletes tigyrendjét.

5.2. Az Elnokség tagjai feladataikat ingyenesen latjik el.
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53. Az Elnokség az tgyrendben meghatirozott idészakonként, de évente legalabb 4 alkalommal
ulésezik. Rendkiviili tlést kell 6sszehivni, ha azt az elnck, az alelnok, vagy az Elnokségi tagok legalibb
egyharmada az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza

54. Az Elnokseg tiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a feliigyel6 bizottsag elnokét, tovibba a
Titkarsagvezet6t/ Tagkapcesolati vezetét, valamint a feladatkoriket érint6 kérdések targyalisakor az
illetékes Projektmenedzsert, bizottsagok vezetdit, a Klubok és a Tagozatok vezetéit.

5.5. Az Elnokségi iilésrdl hang vagy videofelvétel készithetS, mely a jegyz6konyv részét képezhed.
Az Elnokség tléseird] jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az tlésen
clhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatirozatok pontos szévegét. Az
Elnokség hatarozatairdl az érintett szerveket, szervezeteket és személyeket, valamint a hatirozat
végrehajtasaban érdekelteket a jegyzokényv, a jegyzOkonyv kivonata, vagy a hatirozat megkiildésével
értesitent kell.

5.6. Az Elnokség ullését az elndk, illetbleg az altala megbizott Titkarsagvezetd hivija dssze barmikor
irasban, igazolhaté médon. Az tilés helyérdl, id6pontjardl és a javasolt napirendrél — az elSterjesztések
egyidejd megkiildésével — legalabb egy héttel a tervezett idSpontot megelézéen értesiteni kell az
Elnokség tagjait és a meghivottakat. A vegyes rendelkezésekben meghatirozott feltételeknek megfelelé
digitilis platform, eszk6z megléte esetén az Elnokségi tilés személyes jelenlét nélkil is szabalyosan
meghirdethetd és lefolytathatd.

57. Az Elnokséget 6ssze kell hivni, ha olyan kérdésben sziikséges dontést hozni, amely az Elnokség
hataskorébe tartozik.

5.8 Az elnokség akkor hatirozatképes, ha az ilésen a tagjainak tébb mint fele jelen van.
Hatirozatlanképesség esetén az elndkségi ilést kovetSen az elndk elektronikus szavazast kérhet az
clnokségi tagoktdl vagy az ilést nyolc napon beliil ismételten Gssze kell hivni, amely az eredeti
napirendben szereplé kérdésekben, a megjelentek szamara valé tekintet nélkill hatirozatképes.

5.9. Az Elnokség déntéseirdl hatarozatot hoz. Hatarozatait nyilt szavazassal, a jelen levé Elnokségi
tagok tobb mint felének ,,igen” szavazataval hozza. Az elektronikus szavazas esetén a hatirozathozatalt
ulés tartasa nélkil az elndk a hatirozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével
kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétd] szamitott legaldbb 3 napos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkildjék az elnok részére, az egyesiilet e-mail cimére. A
dontéshozatali eljiras akkor eredményes, ha az elnckségi tagok legalabb annyi szavazatot kiildenek az
elnok részére, amennyl szavazati jogot képviselé tag a hatarozatképességhez szitkséges lenne az iilés
tartasa esetén. A dokumentalhat6 szavazatok alapjan hozott dontésrél az elnokség tagjai tajékoztatast
kapnak. A szavazdsra megszabott hataridé utolsé napjat koveté hiarom napon beliil — ha valamennyi tag
szavazata ezt megel6zoen ¢rkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott
harom napon belill - az elnok megillapitja a szavazis eredményét, és azt tovabbi harom napon belil
kozli az elndkség tagjaival. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatiridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

5.10. Az Elnokség a hataskorébe tartozd tisztségviselok megvalasztisakor a jelenlévék egyszerd
sz6tobbséggel hozott hatarozataval elrendelheti a titkos szavazast is.
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5.11. Az elndkség tevékenységérdl éves beszamolot készit.

5.12.Az Elnckség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek hozzatartozdja
Ptk. 8.1. §-a hatarozat alapjan

a. kotelezettség vagy felel6sség alol mentestl,

b. barmilyen mas elényben részestl, illetleg a megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesilet altal a tagjanak — a tagsagi jogviszony alapjan — nyujtott, az
Alapszabalynak megfelelS cél szerint juttatas.

5.13. Az elnckség ulésérdl készilt jegyz6konyvet az elnék és a Titkarsagvezetd jovahagyasa hitelesiti.

5.14. Az egyestlet testilleti szerveinek dontéseit a Titkirsig tartja nyilvin, biztositva azt, hogy
megallapithato legyen a dontések tartalma, idSpontja, hatilya, a timogatdk és ellenzék szamaranya, (nyilt
szavazas esetén) személye. A Titkirsag gondoskodik a dontések érintettekkel vald irasbeli kozlésérél.

IX.
AZ EGYESULET UGYVEZETO ELNOKSEGE

1. Az egyestilet ligyintézé-képviselS szerve az elnokségi tlések kézti iddszakban az Ugyvezetd
Elndkség, amely tevékenységéért az Elnokségnek tartozik felel6sséggel. Az Ugyvezetd Elnokség az
egyestlet valamennyi olyan tigyében déntésre jogosult szerv, amely nem tartozik a Kozgyiilés vagy az
Elnokség kizarolagos hataskorébe, vagy amelyet az Alapszabily nem utal mas szerv hataskorébe. Az
Ugyvezetd Elnokség feladata az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az Ugyvezeté Elnokség hataskérébe
tartoz6 tgyekben a dontések meghozatala.

2 Az Ugyvezets Elndkség tagja az Flnék, az Alelnokok, valamint meghivottként a
Titkarsigvezet6/ Tagkapesolati vezetd.

3 Az Ugyvezeté Elnokség nem jogosult az egyesiilet éves szakmai, pénziigyi-gazdasagi beszamolé
jelentésének elkészitésére, illetve az egyesilet kovetkezd évi szakmai és pénziigyi tervére vonatkozo
javaslat kidolgozasara, arra csak az Elnokség jogosult.

4. Az Alapszabaly — jelen fejezet rendelkezéseit ide nem értve - Elnokségre vonatkozéd
rendelkezéseit minden esetben az Ugyvezeté Elnokségre is vonatkozé rendelkezésnek kell tekinteni
azzal, hogy az Elnokséget megillet6 jogokat és terhelé kotclezettségeket elsdsorban az Ugyvezetd
Elnokség jogosult gyakorolni és koteles teljesiteni.

5 Az Elnokség mikodésére, hatarozatképességére, dontéseinek meghozatalara, valamint az tilésre
meghivandé személyekre vonatkozé szabilyok az Ugyvezetd Elndkségre is irinyadéak azzal, hogy az
Ugyvezetd Elnokség ilésérdl az Elnokség valamennyi tagjat értesiteni kell, akik az Ugyvezetd Elnokség
ulésén tanacskozasi joggal vehetnek részt.
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6. Az Elnokség azon tagjai, akik az Ugyvezetd Elnokségnek nem tagjai, az Ugyvezetd Elnckség
hatarozataiért, tevékenységéért felelGsséggel nem tartoznak, kivéve, ha a felel6sséget keletkeztetd dontés
meghozatalakor az (ilésen tanacskozasi joggal jelen voltak és a hatarozat meghozatala ellen tiltakoztak.

7. Az Ugyvezeté Elndkség munkajardl a soron kévetkezd Elnokségi tlésen tijékoztatia az
Elnckséget.

X.

AZ EGYESULET VEZETO TISZTSEGVISELOI, KEPVISELETE

i Az egyesiilet vezetd tisztségviseléi az Elnék, az Altalanos Alelnékék, valamint a Feltgyeld
Bizottsag tagjai. Az Elnok onallo, az Altalinos Alelnékok koziil kettd egylttesen, a TitkarsagvezetS
barmelyik Alelnokkel egyiittes alafrasi joggal képviseli az egyestletet. A tagozatok vezetdi egyiittesen az
elnokkel, az Sket érint6 kérdésekben birnak alairasi joggal.

2 A vezeté tisztségviselok megbizatasa négy évre szol, kivéve az Alelnokoké, melynek
meghatarozasa — az elnékségi mandatuman belil — elnoki hataskorbe tartozik. Az alelnékok mandatuma
1-4 évig terjedhet. A vezetS tisztségviselGi megbizas a tisztségnek a megvilasztott személy altal torténd
elfogadasaval jon létre, amelyet elfogadé nyilatkozatban rogzitenek.

3 A mandatum lejarta el6tt barmilyen okbdl megiiresedett tisztségre — a mandatumbdl még
hatralevé id6tartamra — a Kozgyillés 4j személyt valaszt. Ha az Elnokség vagy a feliigyel$ bizottsag
létszama az Alapszabily 4ltal megkivant létszam ala csokken, vagy az Elnokség elndki tisztsége
meguresedik az Elnokség koteles rendkiviili Kozgytlést sszehivni. A tisztségviselSk Gjravalaszthaték.
Vezeté tisztségvisels az a nagykori személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevékenysége ellatasihoz
szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet vezetS tisztségvisel$ az, akit bliincselekmény elkdvetése
miatt jogerésen szabadsigvesztés blintetésre itéleek, amig a bintetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiil. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit a foglalkozastdl jogerds
biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt, amennyiben az egyesiilet az itéletben megjelslt
tevékenységet folytat. Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztsegviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl.

4. A tsztségviselok megvalasztisira az egyestlet Elnoksége éltal - legaldbb tizenét nappal a
tervezett

Kozgytilés eldtt - megbizott Jelolé Bizottsag tesz javaslatot. A megvilasztasra javasolt jeloltek
személyérdl a Kozgytlés hataroz.

B Vezetd tisztségviselok megbizatisa megszinik
° hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

megsziintets feltételhez kotott megbizatis esetén a feltétel bekovetkeztével
° visszahivissal,

2
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° lemondassal,

° vezetd tisztségviseld halalaval,

o vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben
torténd korlatozasaval,

o vezetd tisztségviselvel szembent kizard vagy sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az egyesilet tagjal a vezeté tisztségvisel6t — kivéve az elnokségi tagokat — indokolt esetben
visszahivhatjadk. A feladatra valé alkalmatlansagot kotelesek tényszerien bizonyitani. A vezetd
tisztségvisel6 megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyestilet masik vezetd tisztségviselGjéhez vagy
a kozgyuléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesiilet mikodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas az 0j vezet6 tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésSbb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

0. A vezets tisztségviseld az tigyvezetési tevékenysége soran az egyesiletnek okozott kirokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelsség szabalyai szerint felel az egyestilettel szemben. A
szandékosan okozott, tovabba az emberi élet, testi épséget vagy egészséget megkarositd
szerz6désszegesért valo felelosséget korlatozo vagy kizard kikotés semmis.

XI.
AZ EGYESULET ELNOKE, ALELNOKEI

(18 Az egyestilet legf6bb tisztségviselGje és szervezeti képviselGje az egyesiilet Elnoke. Az Elnok
iranyitja és vezeti az egyestlet tevékenységét.

2 Az elnok feladata és hatiskore:

a) a Kozgytlés, az Elnokség, illetve az Ugyvezeté Elnckség tléseinek Osszehivasa és vezetése, az
tlések Osszehivasa Titkarsagvezeton keresztil is torténhet,

b) az Alapszabaly és az egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyilési és az elnékségi hatirozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,

c) az egyesiilet szervei munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel azok ulései napirendjére, a
megtargyalandé kérdésekre,

d) kapcsolattartas az egyesiilet egyéni és intézményi tagjaival, 6rokos tiszteletbeli és partold
tagjaival,

€) az egyestilet pénzeszkozeinek kezelése, utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, egytttes rendelkezés a
bankszamla felett a pénzintézetnél bejelentett alairoként,

f) az egyesiilet iratainak, bevételi és kiadasi bizonylatainak kezelése,

2) az egyesiilet tagnyilvantartasanak vezetése,

h) hatarozatok vezetése,

1) személyl javaslatok tétele az Elnokség kinevezési, megbizasi, valasztasi hataskorébe tartozd

személyekre, az Elnokség tagjai, az elnokség tagjai sorabol javaslatot tesz az alelnokok személyére,
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) alkalmazotti jogviszony esetén munkaltatdi jogkor gyakorlasa az egyestlet Titkarsagvezetéje /
Tagkapcsolati  vezetGje /Projektmenedzsere felett, a Titkirsigvezetd / Tagkapcsolat vezetd
/Projektmenedzser tevékenységének ellenérzése,

k) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kozgytilés, az
Elnokség, illetSleg az egyesilet mas szervének hataskorébe,

1) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabély, az Alapszabaly vagy az egyestilet
egyéb szabalyzatai, illetleg a Kozgy(lés vagy az Elnokség a hatiskorébe utal.

% Az Elnokot akadalyoztatasa esetén az alelnokok helyettesitik.

4. Az Elnok képviseleti jogkorét meghatirozott tgyekben vagy az Ugyek meghatirozott

csoportjara nézve, az alelnokre, vagy az egyestlet mas elnékségi tagjara is atruhazhatja.

5 Az elndknek az intézkedésit a kozgyilés vagy az elnokség dontésének megfeleléen kell
megtennie, dontés hidnyaban pedig az egyesilet érdekeivel 6sszhangban.

6. Az, alelnikok

6.1. Az Altalanos Alelnék

0.1.1.Felel6s az egyestilet kapesolatrendszerének fejlesztéséért a hazai gazdalkoddi intézményi teriileten.
6.1.2.Szervezi ¢s béviti az egyestilet tagi és sajtékommunikaciés kapesolatait, el6késziti vagy sajté ala
rendezi az egyestlet megjelenéseit.

6.1.3. Az egyesiilet nemzetkozi kapesolatrendszerének fejlesztése.

6.1.4. Felugyeli az egyesiilet Klubjainak, Tagozatainak és Projekt-teamjeinek a munkajat, és ha az
Alapszaballyal ellentétes miikodést tapasztal, javaslatot tesz a Feliigyel6 Bizottsagnak célvizsgalat
megtételére.

XII.
AZ EGYESULET BIZOTTSAGAI

1. Az egyestleten belil allandé bizottsigok mikodnek és az Elnokség egyes szakfeladatok
ellatisira eseti bizottsagokat (ad hoc munkabizottsigok) hozhat létre, valamint donthet Klubok, a
Tagozatok és Projekt teamek létrehozasardl. Az allandé bizottsigok tagjait a Kézgytilés, mig az eseti
bizottsagok tagjait —az Elnokség manditumahoz igazodva — az Eln6kség vélasztja, illetve bizza meg. A
bizottsagok véleményezési, javaslattételi, dontési és végrehajtasi joggal rendelkeznek mindazokban az
tgyekben, amelyekre a hataskorik az Alapszabaly szerint kiterjed.

2. Az egyesiilet allandé bizottsagai a Feliigyels Bizottsag és az Etikai Bizottsag.

XIII.
AZ EGYESULET FELUGYELO BIZOTTSAGA
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1. A Kozgytilés az egyesiilet gazdalkodasanak és vagyonkezelésének és az egyesiilet Alapszabalya,
valamint Szervezeti ¢s Mikodési Szabélyzata szerinti mikodés folyamatos ellendrzésére — 4 (négy) év
idStartamra — tagjai sorabol FeliigyelS Bizottsagot valaszt. A Feligyel6 Bizottsag elndkbél és két tagbdl
all. Az Feliigyel6 Bizottsag Elnokét tagjai sorabdl maga valasztia. A feligyelSbizottsagi tagsagi
Jogviszony az elfogadassal jon létre. A feligyelSbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi
megbizatas megszinésére vonatkozé szabilyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelSbizottsagi tag
lemondé nyilatkozatat az egyesiilet vezetd tisztségviselSjéhez intézi.

2. Felugyel Bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatashoz sziikséges korben nem korlatoztik. A FeliigyelS Bizottsag elndke és tagja az egyesiiletben mas
tisztséget nem viselhet.

3 Nem lehet a Feltigyel6 Bizottsagnak elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgildja az a személy, aki
a) az egyesilet elnoke, vezetd tisztségviselSje, vagy-Flnokségének tagja,

b) az egyesulettel e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll,

c) az egyesilet cel szerintl juttatasaibdl részesil — kivéve a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe

vehet nem pénzbeli szolgiltatisokat, és az egyestlet tagjanak, a tagsigi viszony alapjan nydjtott, az
Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -,

d) az a-c) pontokban meghatirozott személyeknek a hozzatartozoja, tovabba
e) akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all fenn.
4. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a bizottsig elndke irdnyitja.

5. A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) az egyesulet pénz ¢s vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyok és egyéb kotelezd eléirasok betartasanak ellenérzése,
) a tagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves métleg (szamviteli beszamolo) feltlvizsgalata,

€) a gazdalkodas célszeriségének, szabalyszerliségének, az elSiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgilata,

f) a bizonylati fegyelem betartisanak ellendrzése,

g) az egyestileti vagyon megévasa érdekében sziikséges intézkedések megtételénck ellenSrzése,

h) Az Alapszabaly és Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerintl miikodés folyamatos ellendrzése.
6. A Feligyelé Bizottsag irasbeli jelentésének hianyaban a KoézgyGlés a beszimolérdl és a

kovetkezd évi pénzigyi tervrdl nem donthet.

7 A Feltigyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran kotelesek személyesen eljarni, jogosultak a
Szovetség gazdilkodasaval kapcsolatos barmely iratba, az egyesiilet szamviteli nyilvantartasaiba,
kényveibe betekinteni, az egyestlet tisztségviselSitd] tajékoztatist, felviligositist kérni, az egyesiilet
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és 4rudllomanyat valamint szerzédéseit megvizsgalni,
szakértével megvizsgiltatni. A Feliigyelé Bizottsig tagjai az egyesiilet tigyvezetésétdl fiiggetlenek,
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tevékenységlik soran nem utasithatéak. A feliigyelGbizottsagi tag ellendrzési kotelezettségének
elmulasztasival vagy nem megfelel6 teljesitésével okozott karokért felel6sséggel tartozik.

8. A Feltigyel6 Bizottsag tagja az Elnokség Glésén tanicskozasi joggal részt vehet.

g, Az ellen6rzések megkezdésérdl a Feliigyel6 Bizottsag elndke tajékoztatni koteles az egyesiilet
elnokét. Az ellenbrzés soran a Feliigyel6 Bizottsag a pénzigyi-gazdasagi, illetéleg a belsé ellenérzésre
vonatkozo hatalyos jogszabalyok szerint jar el.

10. Az ellendrzés tapasztalatairol a Bizottsag elndke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott tizenot
napon belil — tajékoztatja az egyesilet elnokét. Ha a vizsgalat szabalytalansigot vagy rendellenességet
allapit meg, egyuttal annak megszintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

1T, A vizsgalatot kévetGen elfogadott intézkedési terv végrehajtasit — az abban meghatirozott
hatarid6 elteltétd]l szamitott harminc napon belil — a Feliigyelé Bizottsag utévizsgalat keretében
ellen6rzi.

12. A Feliigyel6 Bizottsig koteles az Elnokséget tajékoztatni, és annak 6sszehivasat kezdeményezni,
ha arrol szerez tudomast, hogy
a) az egyestlet mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy az egyesilet érdekeit stlyosan sértd

esemeény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi szikségessé,

b) az egyestilet vezets tisztségviselSinek felelGsségét megalapozé tény mertilt fel.
13. Az Elnokséget a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétél szamitott harminc

napon belil — &ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az Elnokség osszehivisara a

Feltigyel6 Bizottsag is jogosult.

14. Ha az Elnokség a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi
meg, a Felugyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést ellatd szervet.

15 A Feligyel6 Bizottsag elndke a bizottsig éves tevékenységérél a Kozgyilésnek koteles
beszamolni.

16. A Feligyel6 Bizottsig hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen wvan. Dontéseit
szavazattObbséggel hozza, két tag jelenléte esetén a dontéshez egyhangl hatirozat sziikséges,
egyebekben az Ggyrendjét maga allapitja meg, melyet a Kozgyllés hagy jova. A vegyes rendelkezésekben
meghatarozott feltételeknek megfelel6 digitalis platform, eszk6z megléte esetén a Feliigyels Bizottsag
tlése személyes jelenlét nélkiil is szabalyosan meghirdethet6 és lefolytathaté.

XIV.
ETIKAI BIZOTTSAG
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1: Az egyesiilet szavazati joggal rendelkez6 tagjai koziil haromtagt Etikai Bizottsagot valaszt, mely
allando bizottsagként mikodik.

2. Az Edkai Bizottsag tagjait a Kézgy(lés valasztja meg négy évre, mig az Etikai Bizottsag Elnokét
sajat tagjainak sorabdl maga valasztja.

3. Az Etikai Bizottsag az egyesiilet és a marketing szakma etikai normait meghatirozo szervezete,
amely a szakma mikodését figyelemmel kiséri és jelzi a tisztességtelen, a tagok vagy mas szervezetek
jogos érdekeit sérto jelenségeket az Elndkség szamara.

4. Az Etikai Bizottsag az egyesiilet tagjainak megkeresésére célorientalt vizsgalatokat végezhet a
tisztességes Uzletl magatartast sérté esetekben, allasfoglalasokat adhat ki az Elnokség felhatalmazisa
alapjan.

5. Az Etikai Bizottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg.

6. Az Edkai Bizottsag évente legalabb egyszer ulésezik, és attekinti a marketing szakma és a
tarsszakmak fejlédési folyamatait és Gsszegzi az esetleges etikai kérdésekben tantsitott magatartisokat.
A vegyes rendelkezésekben meghatarozott feltételeknek megfelel6 digitalis platform, eszkoz megléte
esetén az Etikal Bizottsag iilése személyes jelenlét nélkil is szabalyosan meghirdethetd és lefolytathaté.

XV.
EGYEB BIZOTTSAGOK
1. Marketing Szakértéi Mindsité Bizottsdg

1.1. Az Elnokség az egyesiilet szavazati joggal rendelkezé tagjai kozul ottagi Marketing Szakért6i
Minésitd Bizottsagot valaszt, akik a marketing szakma elismert szaktekintélyei.

1.2, A Marketing Szakért6i Min6sit6 Bizottsag feladata a Marketing szakértd cim odaitélése az irasban
benyijtott palyazatok elbirilasa alapjan. Pélyazatot barmely, szavazati joggal rendelkezé tag jogosult a
Bizottsagnal benyujtani.

1.3. A Bizottsag dsszehivasara torténik, hatarozatait egyszerd sz6tobbséggel hozza.

1.4. A Bizottsag dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.

2 Jelolé Bizottsdg
2.1. A Jelolé Bizottsag - melynek tagjait az Elnckség nevezi ki - feladata - a tagok véleményének
elzetes felmérése alapjan - jelolni az egyestlet tisztségvisel6it a Kozgy(ilési vilasztasra. A Bizottsag

minden jeloltet koteles ismertetni a KézgyGlésen, akiknek a nevét barmely tag javasolja.

22 A jeloltek kozll a Koézgyilés valasztja ki a végleges jeloldlistira felveendd tagok nevét
tisztségenként. A Jel6l8 Bizottsag tagjait esetenként az Elnokség kéri fel.
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3 Ad hoc munkabizottsdigok

3.1. Az Elnokség barmely szakfeladat ellatasa, illetve végrehajtasa céljabdl eseti bizottsagokat hozhat
létre. Az egyes eseti bizottsagok vezetdit az Elnokség nevezi ki és hivija vissza. Az eseti bizottsag
megszuntetésérdl az Elnokség dont.

XVI.
AZ EGYESULET TAGOZATAI, KLUBJAI ES A PROJEKT-TEAMEK

1; Az Elnokség a marketing szakmat meghatarozo és atfogd tevékenységek szamara kiemelt
szervezetl format biztosité tagozatok és klubok létrehozasardl, illetve kivilrdl jové ilyen iranya
kezdeményezések befogadasarol donthet. A Tagozatok szakmai, a Klubok teriileti elv alapjan hozhatok
létre.

2 Tagozat, vagy klub létrehozasarol a barmely tiz olyan rendes egyéni, intézményi tag
eléterjesztése alapjan dont az Elnokség, akikbdl legfeljebb 2 {6 lehet olyan, aki az elntkség tagja is
egyben. Az Elnckség a kezdeményezésrdl a tagok tagozatban, vagy klubban val6 részvételi szandékat
kifejezé irasbeli szandéknyilatkozatinak eljuttatasat kovetSen dont. A tagozat, klub  akkor
mitkodSképes, ha legalabb 10 rendes egyéni taggal, 2019. majus 29. utan alapitott tagozatnal pedig
legalabb 10 vallalati taggal rendelkezik.

Tagozat, vagy klub létrehozasardl barmely tiz olyan rendes intézményi tag elSterjesztése alapjan dont az
Elnokség, amelynek legalabb 7 tagja Gjonnan belépé intézményi tag és akikbdl legfeljebb 2 {6 lehet
olyan, aki az elndkség tagja is egyben. Az Elndkség a kezdeményezésrdl a tagok tagozatban, vagy
klubban valo részvételi szandékat kifejez6 irasbeli szandéknyilatkozatanak eljuttatasat kovetden dont. A
tagozat, klub akkor mikoddképes, ha legalabb 10 rendes egyéni taggal, 2019. majus 29. utan alapitott
tagozatnal pedig 10 vallalati taggal rendelkezik. A 10 vallalati tag el6irasatol valo eltérés csak bizonyos
esetben lehet megengedett (ilyen eset lehet, ha egy olyan tagozat keriil megallapitasra, amelynek tagjai
nem folytatnak gazdasagi célu tevékenységet, pl.: ifjasagi tagozat)

3. A tagozat és a klub 6nall6 jogalanyisaggal nem rendelkezik, de a részikre elkilonitett, sajit
maguk altal elGteremtett pénzeszkozokkel gazdalkodhat, és — a Titkarsaggal egyeztetve, a
Titkarsagvezets / Tagkapcsolat vezet a és vagy az Elnok elézetes engedélyét kovetden - 6nalld
kommunikaciot folytathat a Szovetség Alapszabalyaval konszenzusban a Tagozatokat érintd
kérdésekben.

4. A tagozat és a klub a tagjai sorabol legalabb 2 és legfeljebb 5 fos vezetSséget és tagozatvezetdt
valaszt. A tagozat, klub vezet6jévé csak az MMSZ rendes tagja valaszthato.

5, A tagozatok, klubok mukodesi rendjuket — az egyestlet Alapszabalyaval ésszhangban maguk
allapitjak meg. Irasban rogzitett mikodési rendjiket, melynek kotelezd tartalma: iranyitas, gazdalkodas,
szakmaisag az Elnokség fogadja el. A tagozatok, klubok az altaluk szervezett rendezvényeken el6irt
tartalmu jelenléti ivet készitenek, és azt elektronikus médon bekildik a Titkarsag szimara a rendezvényt
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kévetS 5 munkanapon belil, és évente legalabb egy alkalommal papir forméaban is gondoskodnak az
ivek atadasarol.

6. A tagozatoknak, kluboknak van lehetésége palyazni az egyesilet égisze alatt, elézetesen
jovahagyott projektre, az egyesilet elzetes egyetértésével.

7. A 20 tagnl kevesebb taggal rendelkezd tagozatok, klubok vezetéi tanacskozasi joggal jogosultak
részt venni kizardlag a tagozat mikodését érinté elnékségi tiléseken. A 20 tagnal tobb taggal rendelkezé
tagozatok, klubok vezetdi tanicskozasi joggal jogosultak részt venni az egyesiilet minden elnékségi
tlésén.

8. A tagozat ¢s a klub sajit munkaterv alapjin dolgozik, 6nalléan szervezhet programokat,
tevekenyseégérdl beszamolot készit az Elnokségnek.

57 A tagozat és a klub tagja kizirdlag az egyesiilet egyéni, intézményi, vagy partolé, illetve érékos
tiszteletbeli tagja lehet.

10. Az Elnékség barmely tag kezdeményezése alapjan doénthet project-team létrehozasarol.

11. A Project-team egy meghatarozott cél elérése érdekében létrehozott munkaszervezet, melyet az
Elnckség a kivant cél vagy eredmény elérését kovetben megsziintet.

12. A Project-team 6nallé munkatervvel rendelkezik, melynek végrehajtasaért a project vezetdje
telels.
13, A Project-team koltségvetésének fedezetéil clsésorban a team éaltal megrendezésre keriils

rendezvény bevételei szolgilhatnak alapul, melyhez az Elnékség dontése alapjan addicionalis forrast
rendelhet.

XVIL.
AZ EGYESULET TITKARSAGA

1 Az cgyesiileti feladatok minél hatékonyabb ellitasa érdekében a Szovetség Titkarsagot
mikodtet. A titkarsagi feladatok alkalmazotti jogviszonyban, megbizasi jogviszonyban, valamint
ingyenes szivességi megbizassal is ellathatok. A Titkarsag alkalmazottai tekintetében a munkaltat6i
jogokat az Elndk gyakorolja.

2. Az Egyesiilet Titkarsaga Titkarsagvezetébél, Tagkapcesolati vezetdbdl és Projektmenedzser(ek)bdl
all. Tevékenységiikr6l, az operativ feladatok ellatasarél mindannyian az Elnéknek szamolnak be. A
feladatok megvaldsitisira meghatirozott idészakokra gyakornok(ok) is alkalmazhat6(ak).

3. A Titkarsagvezetd feladata és hataskore:
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34 a Kozgytlés eldkészitésével, lebonyolitasival kapesolatos technikai és adminisztrativ feladatok
elvégzése,

32 az Elnokség és Ugyvezetd elndkség iiléseinek technikai és adminisztrativ elékészitése, a
szlikséges elSterjesztések, dokumentumok elkészitése, illetve elkészittetése,

3.3 részvétel a Kozgyllésen, az Elnokségi tléseken, Ugyvezets Elnokségi tlléseken,

3.4 az Elnckségi és Ugyvezets elnokségi iilések jegyzdkonyvének elkészitése,

3.5 gondoskodik az Elndkségi hatarozatok végrehajtasirol, valamint a két Elnckségi tilés kozotti
id6szakban torténd intézkedésck megtételérdl,

3.6 a tisztségvisel6k munkavégzésének elSsegitése,

&:7 az egyesiilet nyilvantartasanak vezetése,

3.8 az egyesulet altal mikédtetett bizottsigok, tagozatok, klubok, project teamek adminisztrativ
mikodésének segitése,

&9 a szerzGdéskotések  elSkészitése, teljesitésének figyelemmel kisérése, szitkség szerinti
intézkedés,

3.10  kapcsolattartds  az  egyestlettel  szerz8déses  jogviszonyban  4ll6  szervezetekkel,
személyekkel,

3.11 kapcsolattartis a szponzorokkal, timogatékkal, allami és tarsadalmi szervezetekkel, az egyestilet
elnékének utasitasai szerint,

312 meghatarozott igyekben, amelyekre az Elnoktdl felhatalmazast kapott, képviseli az egyesiletet
és meghatirozott korben jogosult az egyesiilet nevében jogokat szerezni és kotelezettségeket vallalni
igy kulonésen, de nem kizirélagosan az egyesiilet miikddéséhez sziikséges szerzdéseket megkotni,
313 részvétel az egyesilet koltségvetésének, pénziigyi tervénck, analitikus rendszerének
kialakitasaban,

3.14  koltségvetési és pénziigyi beszamoldk, elemzések elékészitése,

3.15  kapesolattartis az egyesiilet konyvelSjével, a konyveléshez szitkséges nyilvantartisok vezetése,
szamlazas,

3

316 a Feltigyel6 Bizottsag kérése szerint a bizottsag ellen6rz6 tevékenységének a segitése,
317  szamitdgépes és egyéb adatok archivalasa, irattirozasa,
3.18.  mindazon feladatok ellatasa, melyeket az Elnokség a feladatkérébe utal.

4. A Tagsaggal kapesolatos feladatokat a Tagkapesolati vezeté latja el, munkéjat az Elnok felugyeli,
mig munkavégzését a TitkarsagvezetS timogatja.

5 A Tagkapcsolati vezets feladata és hataskére:

5.1 Tagsagszervezéssel és fejlesztéssel kapesolatos tevékenység iranyitasa, illetve ellatasa,

5.2 Tagsagi portfolio-épitési, tagi akviralasi feladatok, ehhez kapesolédé targyalasok, értékajanlatok
el6keészitése és lebonyolitasa, utdkovetése,

5.3 Kozosségepitési feladatok iranyitasa, 6sszefogasa, kéz6sségi / szakmai programok szervezése.
5.4 Szovetségi eseménynaptar osszeallitasa, aktualizalasa,
5.5 A tagsaggal valo irasos, online, illetve személyes kapcsolattartis szervezése, ellitisa,

5.6 A Szévetség kdzpont tagsagaval kapesolatos elterjesztések megfogalmazasa, illetve a tagsaggal
kapcsolatos beszamolok Osszeallitasa, elGterjesztése,
5.7 Sajtokozlemények szévegezése, eldkészitése
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6. A projektek koordinalasat a Titkdrsigon dolgozé Projektmenedzser(ek) végzi(k), aki(k)nek a
munkajat az Elnok iranyitja.

7 A Projektmenedzser feladata és hataskore:
71 Projektvezetés,

72 Kiils6 projektek tamogatasa és kontrolling,
T Networking,

7.4 Egyestilet altal rendezett rendezvények el6készitése, azokon vald részvétel, szervezési feladatok
ellatasa,
75 Regisztracios teendok,
7.6 Tartalommarketing, mint hitlevelek szerkesztése, weboldalak szerkesztése, social media
feltletek kezelése.

XVIII.

AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

: Az egyestilet vagyona készpénz (bankbetét, folyészimlan 1évé osszeg), készpénzre széld
kovetelés, értékpapir és értékpapirra sz616 kovetelés, valamint ingé vagyon.

2 Az egyesiilet mikodéséhez szitkséges bevételek az alibbiakbdl tevédnek 6ssze:

a) tagsagi dijak,

b) magan- és jogi személyek timogatasai,

c) rendezvények bevételei,

d) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szirmazoé bevételek,

e) az egyestlet eszkOzeinek befektetésébdl szarmazé bevétel,

f) egyéb, a cél szerinti tevékenység folytatisabol szirmaz, ahhoz kézvetleniil kapesolédé bevétel,
g) tagozati bevételek,

h) befektetési tevékenységbdl szirmaz6 bevétel,

1) palyazat utjan szerzett bevétel.

Az egyestlet tagdijanak mértékét az Elnokség javaslatara a kdzgytilés hatirozza meg.

3. Az egyesiilet koltségei:

a) az egyestletl cél szerintl tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen koltségek,

b) az egy¢b cél szerint tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek, valamint,

d) az egyesiileti cél szerinti tevékenység és egycb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetett
koltségek.
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4. Az egyesiilet bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajit vagyonaval felel. Az

egyestlet tagjai az egyesilet tartozasaiért a befizetett tagdfjon tilmenden sajit vagyonukkal nem
felelnek.

5. Az egyestilet a gazdalkodasa sorin elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

6. Az egyestlet céljanak megvaldsitasa érdekében tamogatokat keres, az elfogadott timogatast a
lehetd leghatékonyabban és legrovidebb idén belil az elémi kivant cél finanszirozasara, elésegitésére
forditja. Az egyesiilet célja megvaldsitasa érdekében nonprofit, kiegészité jelleggel gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet végezhet, illetve alacsony kockazata pénziigyi befektetéseket is eszkozolhet.

% A Szévetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az egyesilet az egyesulési jogrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. térvényben meghatirozott
beszamolojat az elndk késziti el, s azt a kozgytlés fogadja el.

XIX,
AZ EGYESULET KEPVISELETE

1. Az egyesiilet nevében jogok és kotelezettségek vallalasira, altalinos képviseletére az Elnoke
jogosult. Az Elnékot akadalyoztatasa esetén az Altalinos Alelnokok 6nalléan, vagy az Elnok irasbeli
meghatalmazasa alapjan két elnokségl tag egylittesen jogosult helyettesiteni.

2. Az egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre az Elnok, az Alelnokék, valamint a Titkarsagvezets
koztl barmelyik kettS egyiittesen jogosult.

XX.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Az egyesiilet megszinik:

a. jogutddlassal, azaz ha az egyesiilet mas egyesiilettel egyesiil, vagy egyesiiletekre valik szét.

b. jogutéd nélkil:

- ha a tagok kimondjak az egyestilet megsziinését,

- ha az egyesiiletet az arra jogosult szerv megszlintetni,

- ha az egyestilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 1]
célt nem hataroztak meg,

- ha az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

2. Ha a Kézgyllés kimondja az egyesiilet jogutéd nélkili feloszlasat, az egyesiilet vagyonat a
nyilvintartd birosag jogszabalyban meghatirozott szervezetnek juttatja.

27




3. Az egyestlet jogutod nélkili megszinése utan a vezetd tsztségvisel6kkel szemben e
mindségikben az egyesiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstol
szamitott egy éven belil — az egyesiilet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.

4. Ha az egyesiilet jogutod nélkil megszinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyestilet vezeto tisztségviselivel szemben a szerzddésen kivil okozott
karokért valo felel6sség szabalyai szerint, ha a vezets tisztségviseld az egyestlet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vett figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamolassal torténd megszinés esetén nem alkalmazhaté.

XXI.
VEGYES RENDELKEZESEK

1. Az egyesiilet Alapszabalyanak biztositania kell az egyesiilet demokratikus, 6nkormanyzati elven
alapuloé mikodését és a tagok jogainak érvényesilését.

Z A Szovetség ¢és annak tagjal mindig kotelesek betartani a hatalyos és vonatkozé versenyjogi
szabalyokat. A tagok vallaljak, hogy nem bocsatkoznak semmilyen egyeztetésbe, tevékenységbe vagy
magatartasba, amely sértheti a mindenkori versenyjogi szabalyokat. Példanak okaért, versenytarsak nem
egyeztethetnek, kommunikalhatnak vagy cserélhetnek egymassal kozvetlentl vagy kozvetve érzékeny
tzleti informaciot, beleértve a stratégiara, az arazasra, a koltségekre és a bevételekre vonatkozé nem-
nyilvanos informaciét. Az erre vonatkozo rendelkezést az egyesiilet rendezvényein készilt jelenléti ivek
is tartalmazzak, agy azokat a jelenlévé tagok, résztvevok elfogadjak.

;. Digitalis felilleten abban az esetben hirdetheté meg és bonyolithaté le szabalyosan iilés,
amennyiben:
° Elektronikus hirk6zl6 eszkoz alkalmazasaval torténd részvétel a személyes részvétellel azonos

mértékben és modon biztositja a tagsagl jogok gyakorolhatésagat.

© Az tlésen hang- és képfelvétel egyidejli tovabbitasara alkalmas eszk6zok alkalmazasa szikséges
akként, hogy minden tag mindegyik masik taggal képes legyen kommunikalni, és azt a tobbi tag is
figyelemmel kisérhesse.

o Az elektronikus hirkozlé eszkéz  kozvetitésével ilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat tgy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellenérizhetoek legyenek.

° Az tlésekrol késziilt felvételeket a késébbi azonosithatosag érdekében érdemes idSbélyeggel is
ellatni annak érdekében, hogy a felvétel rogzitésének idépontjahoz ne férhessen kétség.

o A digitalis platform Gtjan megtartott Kozgytilésre, Elnokségi Ulésre, Feligyels Bizottsagi, Ftikai

Bizottsagi iilésre, és minden egyéh szervezeti egység iilésére egyebekben a személyes részvétel mellett
alkalmazando eléirasok az iranyaddak, kulénosen az Glés levezetésére, szavazasra, szavazat szamlalasra,

28




¢s a jegyzokonyvezésre vonatkozo elbirdsok. Az lések jelenlét ivét az iilésen digitalis platform atjan
jelenlévé személyek feltintetését kovetden az Glés levezetd elndke, és a két jegyz&konyv hitelesitd
hitelesiti alairasaval.

4. Az egyestilet felett a Fovarosi Fotigyészség gyakorol torvényességi ellendrzést.

5. A jelen Alapszabalyban nem rendezett kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény és az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
muikodésérdl és tamogatasarol szold 2011, évi CLXXV torvény (Ec.tv)), illetve a civil szervezetek
birosagi nyilvantartasarol és ezzel Gsszefiggd eljarasi szabalyokrél szolo 2011. évi CLXXXI. torvény
(Cb. tv.) valamint a mindenkori hatalyos torvényes és jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Budapest, 2021. majus 20.

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabaly — legutobb
— 2021. majus 20. napjan kelt médositasok alapjan hatilyos tartalmanak. A moédositas a VI/2.;4,;
VII/4.5, VIII/1.3; 2.1; 54; 5.6; 513; IX/2X/1:;X1/2/a, 2/j; XVI/3.4;XVIL; XIX/2 részeket
érintette, és athtizott illetve délt betiivel keriiltek megjelolésre.

oo .1 BBGOC :
Hinora Ferenc, elnok 5

Ellenjegyzem: Budapest, 2021. majus

Dr. Hathazi Vera
ugyveéd
KASZ 36061309
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