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AZ EGYESULET JOGALLASA, ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szovetség neve magyarul: Magyar Marketing Szévetség

A Sz6vetség magyar nevének roviditése: MMSZ

A Szovetség neve angolul: Hungarian Marketing Association
A Szévetség angol nevének roviditése: HMA

A Szovetség székhelye: 1062 Budapest, Délibab utca 29.
A Szévetség mikodési tertilete: Magyarorszag

Az alapitas éve: 1990

A Magyar Marketing Szévetség a tagok kozos, tartds, alapszabélyban meghatirozott céljanak
folyamatos megvalositisara létesitett, nyilvantartott tagsiggal rendelkezd, egyesiiletként
miikdd6 6nilld jogi személy, (tovabbiakban: egyesiilet) amely az egyesiilési jogrdl sz6l6 1989. évi I1.
tv. alapjan, 1990. december 3-an alakult meg orszagos szakmai, érdekvédelmi szervezetként. Az
egyesiiletet a Févarosi Birésag az 1989. évi I1. torvény 5 §-anak (1) bekezdése alapjan, 1991. januar 2-
an 3196 sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vette.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és partoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

II.
AZ EGYESULET KULDETESE

A Magyar Marketing Szévetség a marketingszakma, azaz a tudomény és az iparig Osszefogisa. Az
egyesiilet a marketing tirsadalmi elismertségének biztositisa, a gazdasigi életben torténd sikeres és
hatékony alkalmazasinak el6segitése és kialakult kapesolatrendszere révén kivan hozzajarulni Magyarorszag
fejlédéschez, nemzetkozi elismertségének noveléséhez.




1
AZ EGYESULET CELJAI ES FELADATAI

1. Az egyesiilet elsodleges feladata a marketing szakma oktatdinak, kutatéinak, miveldinek és a
vallalati gyakotlatban mikodé felhasznildinak Gsszefogisa és a szakmai érdekek érvényesitése a
gazdasag minden tertiletén marketing szakma dgazatainak integralasa a Szovetség miikodési keretei kozé.

2. Az egyesiilet céljai:
a.) A marketing szakma szinvonalanak emelése.
b.) A marketingnek, mint tudomanyos teriiletnek tovabbfejlesztése.

c.) A marketing gyakorlat javitasa, illetve a marketing szakma és kultira emelése.

; Az egyestilet feladatai:

3.1.  Szervezi ¢s Gsszefogja a marketing teriileten dolgozokat.

32, Allast foglal a marketing teriiletet érinté kérdésekben.

33.  Kezdeményezi, koordinalja, szervezi tagjai 6sszehangolt fellépését mindazon kérdésekben,
amelyek a szakmaval kapcsolatban felmeriilnek.

3.4, Kapcsolatot tart fenn és egytittmiikodik a hazai és a nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

3.5, Kapesolatot tart fenn a szakteriletet érinté kérdésekben a rokonszakmak képviselSivel és a
szakman kivilli tarsadalmi szervezetekkel.

3.6.  Minden olyan tevékenység ellitasa, amely kozvetlenill vagy kézvetve kiildetésének teljesitését,

céljainak megvaldsitisat elGsegiti.
3.7. A marketing gyakorlati alkalmazasinak el6segitése.

IV.
AZ EGYESULET TEVEKENYSEGEI

L Az egyesiilet alaptevékenységei

1.1 Integralja és koordinilja a marketing szakma egyéb szervezeteinek, a szakma tudomany
kilénféle agazatainak érdekeit.

12 Szakmai rendezvénycket (versenyeket, konferenciat, kiallitist (bérzét), workshopokat,
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1.3 Tudomanyos igényi szakmai kutatisokat kezdeményez, szervez, végez, illetve a kutatisi
eredményeiket ismerteti.

1.4 Figyelemmel kiséri a vonatkozd jogszabilyok gyakorlati érvényesiilését, és szikség esetén
kezdemeényezi ezek felilvizsgalatit és modositasat. Kidolgozza és karbantartja a marketing teriileten




dolgozék ctikai normdit. Ugyel ezek betartasira és fellép az altalinosan elfogadott normaktdl eltérd
magatartassal szemben. Etikai bizottsigot mikodtet, amely més szakmai tarsszervezetek etikai
bizottsagaval egytuttmikodik.

1.5 Szakmai bizottsagokba, vizsgabizottsigokba elnokot, illetve szakértSt delegal. Szakmai
konferenciakra el6adékat ajanl.

1.6 Regionalis Klubokat, Szakmai Tagozatokat, Szakmai Klubokat és projekt-specifikus teameket
szervez ¢s mukodtet.

1.7 A Marketing Szakértéi Mindsité Bizottsag javaslata alapjain Marketing szakért6i cimet
adomanyoz.

1.8 Szakmai tanulmanyokat jelentet meg.

1.9  Esettanulmanyokat gyijt, archival, tesz kozzé.

110 Marketingkommunikaciés tevékenysége soran kilonféle on-és offline eszkozokkel terjeszti a
szakmai hircket, cikkeket, egyéb fontos informaciokat.

111 Kézremukodik, ajanlasokat fogalmaz meg ¢és véleményt nyilvanit a Szakmajegyzékben szereplé
szakmai képesité vizsga kovetelményeinek és vizsga kérdéseinek kialakitasaval kapcsolatban.

1.12 Minden tevékenységével elésegiti az MMSZ tarsadalmi elismertségét.

1.13  Elbsegiti, hogy a szakma képviseldi a tarsadalmi felel6sségvallalas szellemében miikédjenek.
1.14  Szakmai palyazatokat, dijakat hirdet és ad ki.

2. Az egyesiilet villalkozdsi tevékenységer

21. Az egyesilet vallalkozdsi tevékenységeit csak feladatai ellatisa és céljai elérése, gazdasagi
feltételeinek biztositisa érdekében végzi.

2.2, Az egyesilet az alabbi villalkozasi tevékenységeket végzi:

2.2.1. Szakmai rendezvények pl.: konferenciak, kiallitaisok (borzék), szeminariumok, szakoktatas,
képzések, edukicids és mindsité programok szervezése,

2.2.2. Hirdetések, kozlemények megjelentetése,

2.2.3. Szakmai kiadvanyok megjelentése, értékesitése,

2.2.4. Szakmai utak szervezése,

2.2.5. DM akciok bonyolitasa,

2.2.6. Esetenként titkarsagi, szervezoi, forditoi tevékenység végzése,

2.27. Egyéb gazdasagi tevékenység végzése,

2.2.8. Konzulticios és marketingszolgaltatisok,

2.2.9. Marketing és kommunikéciés auditok,

2.2.10 Szakmai palyazatokat, dijakat hirdet és ad ki.

V.
AZ EGYESULET TAGSAGA

1. Az egyesiiletnek egyéni, intézményi, partold, valamint 6r6kés tiszteletbeli tagjai vannak, tovabba
az egyéni tagsagon belill junior, és senior tagokat is nyilvantart.

1.1, Egyéni tag kizardlag azon marketing szakma irint érdekl6dé nagykord magyar dllampolgar
természetes személy lehet, aki

- nyilatkozik belépési szandékardl,

- elfogadja az Alapszabaly rendelkezéseit, egyéni tagként magara nézve kételezének ismeri el,
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- elfogadja az egyesilet céljat,

- vallalja az alapszabaly alapjan az egyestlet tagjait terhel kotelezettségek teljesitését.

1.2, Intézményi tag Ichet az a jogi személy, amely

- bejegyzett, birdsagi nyilvantartds tanisiga szerint jogszertien létezd gazdilkodd vagy civil szervezet, -
- az Alapszabaly rendelkezéseit és az egyesiilet céljait intézményi tagként magira nézve kotelezének
ismeri el,

- nyilatkozik belépési szandékarol,

- villalja az alapszabaly alapjan az egyesiilet tagjait terhelé kotelezettségek teljesitését.

1.3.  Partol6 tag azon egyéni, vagy intézményi tagi feltételeknek megfeleld személy vagy szervezet
lehet, aki vagy amely

- az egyesiilet céljaival egyetért, és elfogadja az alapszabily rendelkezéseit,

- vallalja az egyestlet erkolesi és anyagi timogatasat.

1.4, Orékés tiszteletbeli tag azon, a marketingszakma teriiletén kimagaslo érdemeket elért személy
lehet, aki elfogadja az egyesiilet céljit és az alapszabily rendelkezéseit, tovabba akit az egyesiilet ezen
cim adoményozisival kivin elismerni. Orékos tiszteletbeli tag a kozgyllés eziranyG hatérozata
értelmében az elndkségben is tag lehet, illetve tiszteletbeli alelnéki funkciot is betolthet, kotlatozott

jogokkal.
2 A tagsdgi jogviszony keletkezése és megsziinése

2.1. Az egyesiiletbe valo belépés, illetSleg a kilépés 6nkéntes.
A tagok személyére vonatkozé adatok a tagok hozzajarulasa nélkiil nem nyilvanosak.

2.2, Az egyesiilet tagsag a belépési kérelem az Ug}wezeté Elnokség altali elfogadasaval keletkezik.

2.3.  Azegyesiilet tagjalehet - az 1. ponrban meghatarozottak szerint - barmely, a marketing gyakorlat
¢és gondolat alkalmazdsa és fejlesztése irant érdekl6dS természetes személy és / vagy 6ndllé
jogalanyisaggal rendelkezé szervezet.

24. A belépési kérelem elfogadasarél az Ugyvezetd Elnokség a felvételi kérelem beérkezését
kovetoen, de legkésébb 30 napon belil dént.

25. Az Ugyvezets Elnokség dontését kovetGen a Titkarsag 5 munkanapon belul értesiteni koteles a
felvételt kérdt a felvételi kérelem megadasardl vagy annak elutasitisardl, illetve egyittal kézolni kell a
tagdij Gsszegét és a befizetési hataridét.

2.6. A tagfelvételi kérelmet megtagadé Ugyvezeté Elnokségi hatirozat ellen a tag - az elutasito
hatarozat kézhezvételétd] szamitott - 15 napon beliil fellebbezéssel élhet. A hataridGben beadott
fellebbezést a soron kovetkezd Kozgyilésre az Elnokség koteles napirendre eléterjeszteni.

2.7. Az egyesiletbe vald belépéskor a tag egy egész éves idészakra vonatkozé tagdijat koteles
megfizetni.




2.8. A tagsagi viszony a tag kilépésével,
a tag torlésével (jogutod nélkili megsziinés, halal),
a tag kizarasaval,
a tagsagl jogviszony egyesiilet altali felmondasaval szlinik meg.

2.9. A tagsigi viszony kilépéssel indokolas nélkiil barmikor megsziintetheté azzal a kitétellel, hogy a
kilépési szandékot az elnok felé a tagsag évfordulSjat megelézéen jelezni kell, amennyiben ez nem
tortént meg, akkor a megkezdett évre vonatkozé tagsagi dij a Szévetség felé megfizetendé. A kilépés
tényct irasban, ajanlott levélben kell kézolni az Elnokkel. A tag tagsigi jogviszonya a kilépéstdl sz6lo
bejelentés egyesiilet altali atvételének napjan szlinik meg,

2.10.  Térléssel szlinik meg a tagsiga az intézményi tag jogutod nélkiili megsziinésével, vagy az egyéni
tag halalaval.
2.11. A torlést elrendeld, az UgyvezetS Elnokség dltal hozott irdsos hatirozatrdl a tagot értesiteni kell.

2.12.  Amennyiben a tag az egyesiilet etikai normait megszegi, tevékenysége, vagy magatartisa a
jogszabalyt, vagy az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat silyosan vagy ismételten sérti, a
kozgylilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizérasi
eljarast folytathat le.

2.12.1. Az eljaras meginditasarol az érintett tagot értesiteni kell, és lehetSséget kell biztositani részére
védekezésének megfelel6 eléadasara, személyes meghallgatasira. Minden tagnak joga van a tisztességes
eljarashoz.

2.12.2. A tag tagsagi jogviszonya megszinik, amennyiben a kozgy(lés a kizarasr6l dont és az errdl sz6lé
hatarozatot az érintett tag tudomasul veszi. A kizarast kimondé hatarozathoz indokolast kell csatolni,
az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizirds alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabbé a
jogorvoslati lehetéségérdl szolo tajékoztatast. A kizaré hatirozatot a taggal kéz6lni kell.

2.12.3. A kizart tag a kozgyilés hatirozata ellen a kizarasrol sz616 hatarozat kézhezvételét kovetd hirom
napon belil fellebbezhet. A fellebbezést az Etikai Bizottsag biralja el.

2.12.4. Az Edkai Bizottsig 0jabb eljaras lefolytatisit kévetSen dént a tag kizarasardl; az eljarastél
értesiteni kell az érintett tagot, és lehetGséget kell biztositani részére védekezésének megfelels
el6adasara, személyes meghallgatisara.

.....

Etikai Bizottsig hatarozatianak kézhezvételekor. A kizarast kimondé hatirozathoz indokolast kell
csatolni.

2.12.6. Az Etkai Bizottsag dontését kovetéen a dontéssel szemben a szervezeten beliil jogorvoslatnak
helye nincs.

2.13. Ha a tag nem felel meg a tagsigi jogviszony feltételeinek, illetSleg ha a tagdijfizetési
kotelezettségével hiarom hénapot meghaladd késedelembe esik, az egyesiilet elntksége a tagsagi
jogviszonyt harminc napos hataridével irdsban felmondhatja.




A tagdij-fizetés elmulasztisa miatti felmondasnak akkor van helye, ha a tag — a Titkarsag tagdij
megfizetésére harminc napos hatiridével, igazolhaté médon t6rténd irasbeli felsz6litisira - nem tett
eleget kotelezettségének, azaz a fizetési hataridé eredménytelentl telt el. A tag tartozasanak megfizetése
esetén kérheti ismételt felvételét az egyesiilet tagjai kozé az 1) tag felvételére vonatkozo eljaras szabalyai
szerint. Az Ugyvezets Elnokség hatirozatival szemben a tag — a felmondasrdl sz6lé hatarozat
kézhezvételét kéveto - 15 napon beliil irasban jogorvoslattal fordulhat a Kézgyiléshez. A hataridében
beadott fellebbezést a soron kovetkezé Kozgytlésre az Elnokség koteles napirendre elSterjeszteni. A
tagdij-fizetés elmulasztisa miatti irasbeli felszolitas elkildheté a tag altal elézetesen megadott
elektronikus kapcsolattartisi cimére (e-mail) is. A fizetési felszolitas ilyen esetekben a kézbesitési
visszaigazolason szerepld idépontban kézbesitettnek tekintendd.

2.13.1. A kozgyilés vjabb eljaris lefolytatasat kovetGen dont a tagsagi jogviszony felmondésardl, az
eljarasrol értesiteni kell az érintett tagot, és lehetéséget kell biztositani részére védekezésének megfelels
elbadasara.

2.13.2. Ha a Kozgyiilés a tagsagi jogviszony felmondéasardl dont, az érintett tag tagsagi jogviszonya
megszinik a kozgyilés hatirozatanak kézhezvételekor. A felmondist kimondé hatirozathoz indokolast
kell csatolni.

2.13.3. A kozgytlés dontését kovetben a dontéssel szemben a szervezeten beliil jogorvoslatnak helye
nincs, a tag birésaghoz fordulhat.

2.14. A tag altal mar teljesitett éves tagdij — a tagsagi jogviszony barmely okbél torténé megsziinése
esetén — sem intézményi, sem egyéni tag esetén nem kovetelhetd vissza.

8 A tagok jogai és kotelezettségei

3.1. Az cgyesiilet egyéni és intézményi tagjainak jogat:

a) részt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, projektjeiben, tagozataiban,
b) részvétel a Kozgyilésen szavazat joggal,

€) a Kozgylilés 6sszehivasara és napirendjére az FElnokségen keresztill, illetve az Elnokség
Osszehivasara és tlése napirendjére javaslatot tenni

d) vilaszthat és valaszthato az egyestlet tisztségeibe,

€) igényelheti az egyestilet kozremiikodését érdekképviseleti, érdekvédelmi Ggyeiben

f) igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait,

g) kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet az egyestilet tisztségvisel6ihez, tovabba

felvilagositast kérhet t6liik az egyestilet barmely tevékenységérdl, melyre a cimzettek 30 napon beliil
kotelesek valaszt adni, betekinthet az egyesiilet irataiba,

h) az egyesiileten belill a kisebbségi vélemény rogzitése egy-egy kérdésben a tébbségi dontésen
kiviil maradt tagnak,

1) javaslatot tehet az egyestiletet érint6 barmely kérdésben, és kifogist emelhet az egyesiilet
Alapszabalyt vagy jogszabalyt sérté hatirozata ellen

); tagként vagy kozremiikodoként részt vehet az egyestilet altal létrehozott Klubok és projekt
teamek munkajiban,

k) intézményi tagként az Elnokség altal jovahagyott formaban és felilleten az egyesiilet

emblémajar hasznalni,




) az egyéni tagok tagsagi jogaikat személyesen gyakorolhatjak, mig az intézményi tagok
képviselGiken keresztil.

3.2. Az intézményi tagok képviselikkel vehetnek részt az egyesiilet Kozgyiilésén, vagy egyéb
rendezvényein. Az intézményi tag az 6t megilletS aktiv és passziv vilasztjogot ezen személyen, vagy a
képvisel6 altal meghatalmazott személyen keresztill jogosult gyakorolni.

3.3. A ragok az egyesiilet bankszamldjara éves dijat fizetnek, amely kialakitasinak elveit a Kozgytilés,
meértékét a Kozgyllés dontése, illetve az Alapszabaly keretei kozott az Elnokség hatirozza meg. Az
egyestlet intézményi tagjai munkavallaléik éves statisztikai atlag létszamahoz igazodé aranyos tagdijat,
az egyéni tagjai meghatarozott Osszeg( tagdijat fizetnek. A tagdij minden évben médositasra keriilhet.

3.4, Az cgyesiilet egyéni és intézményi tagjanak kotelességei:

a) az Alapszabaly valamint az egyesiilet szervel hatarozatainak betartasa,

b) az egyesiileti tagsaghoz szakmailag ¢s erkolcsileg mélto tevékenység folytatisa, az altalanos etikai
normak betartisa,

) az onként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése,

d) részvétel az egyesiilet munkajaban, az egyesilet céljai megvaldsitasanak elGsegitése,

e) az egyesiilet hatarozatainak végrehajtasa,

f) tagdij befizetése,

g az Alapszabalyban meghatirozott tagi kotelezettségek teljesitése,
h) az egyesiilet tagja nem veszélyeztethet az egyesiilet céljanak megvalositasat és

az egyesulet tevékenységét.

3.5. A Szovetség partold tagjanak jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet az egyesilet Kozgyilésén,

b) irasban javaslatokat, észrevételeket fogalmazhat meg az egyesiilet mikédésével kapesolatban,
c) igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait,

d) részt vehet az egyesillet tevékenységében, rendezvényein.

3.6. Az egyesiilet partolo tagjanak kotelességet:

a) az Alapszabaly, valamint az egyestilet szervei hatirozatainak betartisa,

b) az egyesilet célkitizésének erkolesi és anyagi tamogatisa, az onként vallalt feladatok
maradéktalan végrehajtasa, az etikai szabalyok betartisa,

c) killon megallapodas alapjan tamogatas nyujtasa, illetve fizetése.

3.7. Az egyestilet a junior és a nyugdijas partolé tagokkal - a partolé tagok éltal fizetendd
tamogatashoz képest viszonyitottan - alacsonyabb mértékii timogatis fizetésére vonatkozd
kotelezettséget keletkeztetd megallapodast is kothet.

3B Az 6rokos tiszteletbeli tag jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet Kozgytlésén, illetve Elnokségében,
b) javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet miikodésével kapcsolatban,




c) igénybe veheti az egyestilet szolgaltatasait,

d) részt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein.

3.9. Az egyesiilet 6rokos tiszteletbeli tagjanak kotelességei:

a) az Alapszabaly betartasa,

b) az egyesillet célkitizésének erkolesi és anyagi timogatasa, az dnként vallalt feladatok

marad¢ktalan végrehajtasa, az etikai szabélyok betartisa.
3.10. A Partol6 tag vezetd tisztségviselové nem valaszthatd.

VI.
AZ EGYESULET SZERVEZETE

A Szovetség szervel:

Kozgytlés

Elnékség (Elnok)

Ugyvezets Elnokség

Titkarsag (Titkarsagvezetd, Tagkapcesolati vezetd, Projektmenedzserek)
Feliigyel6 Bizottsag

Etikai Bizottsag

MMSZ. Klubjai, Tagozatai és Projekt teamjei

Marketing Szakértéi Mindsit6 Bizottsag

9. Ad hoc munkabizottsagok
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VII.
AZ EGYESULET KOZGYULESE

b A Kozgyiilés és a Kozgyiilés dsszehividsa
1.1, Az egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgyilés, amely a tagok dsszességébél all.

1.2, Az egyesilet Kozgytlését évente legalabb egyszer igazolhaté médon az Elnokség hivja 6ssze a
helyszin megjelolésével, a napirend kozlésével. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba az egyesiilet
nevét, székhelyét, és az ilés idejét. A meghivo kézbesitésével egyidejileg a meghivé az egyesiilet
honlapjan is kozzétételre kerill. Biztositani kell, hogy a meghivé kikiildését megel6zéen az egyesiilet
tagjai a kozgyilés napirendi pontjara javaslatot tehessenek. A napirendet a meghivéban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra jogosultak a tirgyalni kivant témakorékben
allaspontjukat kialakithassik. A meghivé kozzétételétd] szamitott 8 napon beliil a tagok az elnéktdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyiban az
elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése irinti kérelemrdl az elnok nem dont, vagy azt
clutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatdrozat meghozatalat megelézéen kilén dont a
napirend kiegészitésének targyaban. A vegyes rendelkezésekben meghatarozott feltételeknek megfelels
digitlis platform, eszkéz megléte esetén a Kozgyllés személyes jelenlét nélkiil is szabalyosan
meghirdethetd és lefolytathato.




1.3. A Kozgyilés helyét és javasolt napirendjét az Elnokség allapitja meg, és arrdl a tagokat —
legalabb tizennégy nappal a tervezett idSpontot megel6zéen — tijékoztatja. A tagokat, valamint a
részvételre jogosult mas személyeket a Kozgytilés helyérdl, idépontjardl és napirendjérdl elektronikus
levél formajaban kell tajékoztatni.

1.4, A Kozgyllésen szavazati joggal az egyéni tagok személyesen, az intézményi tagok képviselik
utjan vesznek részt. Az egyéni tagokat és az intézményi tagok képviselGjét a kozgyidlésen
meghatalmazott is képviselhet.

1.5, Amennyiben a Kézgytlést nem szabalyszertien hivtak ossze, az tilést akkor lehet megtartani, ha
az llésen valamennyi részvételre jogosult tag jelen van, és egyhangilag hozzajaral az iilés
megtartasahoz.

2. A Kozgyiilés hatdrozatképessége

2.1. A Kozgyilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint a fele megjelent.

A kozgyllés csak olyan kérdést targyalhat meg, amely a kozgyilés meghivéjiban szerepel. Ha a
Kozgylilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgytilés az azon megjelentek szamatol
fuggetlenil hatirozatképes, ha a tivolmaradas jogkovetkezményeit és a megismételt kozgyllés
idopontjat és helyét a meghivo tartalmazza.

Az egyesiilet mas egyesiilettel valod egyesilésérdl, szétvalasardl és megsziinésérdl csak akkor hatirozhat,
ha azon a tagok t6bb mint fele részt vesz.

A megismételt Kozgyilést az eredeti - hatirozatképtelenség miatt elmaradt — Kozgy(ilés-napjara lehet
dsszehivni.

22, Azismételt kozgytlésen az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok targyalhaték meg.

23. A Kézgyllés napirendjét az Elnckség az Elnék dtjan terjeszti a Kozgytilés elé, és azt a Kozgytilés
fogadja el.

3 A Kézgyiilés kizdrolagos hatiskdrébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadisa és mddositasa,

b) az Elnokség éves szakmai beszamolojanak és a szamviteli térvény szerinti beszamolojanak, a
kévetkez6 évi pénziigyi tervének, kéltségvetésének, az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentésnek
az elfogadasa,

<) az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag és az Etikai Bizottsig tagjainak, valamint az Elnok

megvilasztasa és visszahivasa,

d) az Etkai és a Feliigyel6 Bizottsag beszamoldinak és kovetkezd idszakra vonatkozo
munkaprogramjainak elfogadasa,

e) az 6rokos tiszteletbeli tagok megvalasztasa,

f) déntés az elnokség altal elGterjesztett, a tagok altal fizetendd tagdij mértékérdl,

esedékességénck megallapitasarol, illetve a partolo tag altal fizetendd minimalis
tamogatasi 6sszeg elfogadasa,
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£) az egyesiilet jogi személyiségl szervezeti egységeinek létrehozasa,

h) dontés az egyesiilet megszinésérol, mas egyestlettel valo egyestlésérol és a szétvalasrol,

i) vezetd tisztségviseld feletd munkaltator jogok gyakorlasa, ha a vezetd tsztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all,

)i olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével vagy ezek hozzatartozdjiaval kot,

k) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselOk és mas egyesiileti szervek tagjai
elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés,

1) a végelszamolo kijelolése,

m) dontés a tag kizarasarol, dontés a fellebbezésrdl a tagsagi jogviszony felmondassal térténé
megsziintetése esetén,

n) dontés mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabily a Kozgytlés
kizarolagos hataskorébe utal, illetleg amelyeket a Kozgyilés a sajat hataskorébe von,

0) orokos tiszteletbeli cimek adomanyozasa.

Az egyesiilet sajat maga rendelkezik nevével, logdjaval és minden nevéhez kapesolodo joggal, kiilonos
tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizids, radids valamint egyéb elektronikus
technikakkal torténd kozvetitésével kapesolatos jogokra.

4. A Kozgyiilés hatirozathozatala

4.1. A kozgyilés levezetd elnokot, szavazatszamlalo bizottsagot, jegyzokonyvvezetdt és jegyzokonyvet
hitelesit6 két tagot valaszt.

42, A Kozgyilés a hatirozatait nyilt szavazassal, a szavazisra jogosult jelenlevok t6bb mint felének
sigen” szavazatival hozza. A Kozgyillés a tagok 20%-anak inditvanyara irisban, titkosan szavaz.
SzavazategyenlGség esetén a szavazasra bocsatott kérdésben nem sziletett dontés, azt ismét szavazdsra
kell bocsatani.

A hatarozathozatalkor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére masfajta elényben
részesit,

- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiletnek nem tagja,

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcesolatban all, vagy,

- aki. tisztjitastd] eltérd kérdésekben - egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

4.3. A szavazasra jogosult jelen levé tagok hiromnegyedes tobbséggel hozott hatirozata szilkséges az
Alapszabaly elfogadasihoz és modositasahoz. Az egyesiilet céljainak médositisihoz és az egyesiilet
megszinésérdl szolé kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgytlés Glésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatirozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasihoz
egyhangilag hozzajarul.
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44. A Kozgyilés a tisztségviselok megvalasztisa esetében a jelenlévék egyszerl szotobbséggel
hozott hatarozatival elrendelhed a titkos szavazast is.

45. Az elnokség valamely tagjanak visszahivasardl a tagok legalibb 10%-anak inditvanyara
hatirozhat, ha az elndkség tagja az egyesiilet céljaival ellentétes tevékenységet folytat.

4.6. A Kozgyléstdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell 2 Kézgytilésen elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatérozatokat, azok idépontjat és esetleges
hatélyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzk szamaranyat, nyilt szavazas esetén a személyek név
szerintl jelolésével. A jegyzOkonyvet a Kozgytlés levezet elnéke és a jegyzokdnyvvezetd irja ala, és két
a Kozgyilés altal kijelolt személy hitelesiti.

>

47. Az egyesiilet Kozgyilése nem nyilvanos.

4.8. A Kozgyilés hatarozatainak kozlése a tag dltal erre a célra megadott e-mail cimre valé
megkiildéssel torténik.

5 Rendkiviili Kézgyiilés

5.1 Rendkiviili Kozgyhlést kell Gsszehivni, ha azt a tagok legalibb 10%-a az ok és a cél
megjelolésével irasban kéni, vagy az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, az
egyestilet elrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, az egyesiilet célja
veszélybe kerilt. A Rendkivili Kozgytlésen a tagok kételesek az 6sszehivasra okot adé korilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

52 Rendkiviili Kézgytilés dsszehivasat az Elnokség is kezdeményezheti, amennyiben arra megfelels
okot lat.
53. A rendkivili Kozgyllést az arra vonatkozé kezdeményezés kézhez vételétdl szamitott

legkevesebb tizendt, legfeljebb harminc napon beliil kell az Elnékségnek ésszehivni.
54. A rendkivilli Koézgyilésre egyebekben az egyesiilet rendes Kozgytilésére vonatkozo szabalyai az

iranyadok azzal, hogy a Kozgyilés Osszehivisira és eldkészitésére vonatkozd szabalyok kozil a
hataridket meghatarozé elSirasok figyelmen kiviil hagyhaték.

VIII.
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1. Az Elnékség hatiskore

L1 Az egyesiilet tigyintéz5-képvisel6 szerve a Kozgytlés altal négy évre valasztott Elnokség, amely
tevékenységéért a Kozgyilésnek tartozik felelosséggel. Az Elnokség az egyesiilet valamennyi olyan
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tgyében déntésre jogosult szerv, amely nem tartozik a Kozgy(ilés vagy az elndk kizarélagos hataskorébe,
vagy amelyet az Alapszabaly nem utal mas szerv hataskérébe.

1.2. Az Elnokség feladata és hataskore:

a) a Kozgyllés tsszehivisa,

b) az egyeslet torvényes és alapszabalyszer mikodésének biztositisa,

c) gondoskodas a kézgytlési hatarozatok végrehajtisardl, illetSleg azok ellendrzésérdl,

d) az egyestilet szabalyzatainak megallapitasa,

€) javaslat kidolgozasa az egyesiilet kozéptava szakmai programjara, illetSleg a Kozgytlés altal
jovahagyott programok alapjan az éves szakmai tervek meghatarozasa,

f) az egyesulet nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, a nemzetkézi kapesolatok szervezése,

g a Kozgyllés hataskorébe tartozd bizottsagok kivételével a Marketing Szakértéi Mindsité

Bizottsag valamint eseti bizottsagok létrehozasa, szervezetitk és miikodésiik szablyainak jévahagyasa
tisztségviseloinek és tagjainak megbizasa és megbizatasuk visszavonasa,

h) dontés tagozat, klub és projekt team létrehozasardl,

i) az egyesiilet éves szakmai, pénziigyi-gazdasagi beszamoléjanak jelentésének elkészitése, az
egyesillet kovetkez6 évi szakmai és pénzigyi tervének, éves koltségvetésének elkészitése, kozgyilés elé
terjesztése, az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalisa,

]

)] déntés mindazokban a kérdésekben, amelycket jogszabaly, az Alapszabaly vagy az egyesiilet
egyéb szabdlyzata, illetSleg a Kozgyiilés a hataskorébe utal,

k) a harom alelnok megvalasztasa és visszahivasa.

1.3. Az éves koltségvetés keretein beliil az Elnékség kizarolagos hataskérébe tartozik az egyesiiletet

terhel — fizetési, vagy helytallasi, illetve egyéb anyagi szolgiltatas teljesitésével jard — kotelezettségek
elvallalisa, illetve azok teljesitése. Az egyestilet vagyonanak gazdalkodasaért az Elnékség felel.

2 Az Elnékség tagjai

2.1. Az Elnokség létszama 10-20, azaz tiz és hisz 6 kozott valtozhat. Az Elnékség élén a Kozgylés
altal megvalasztott Elnck all. Az elnékét munkajaban a legfeliebb 3 Alelnék segiti. A legfeljebb 3
Altalanos Alelnékét, az Elnék javaslatara, az elnokség tagjai kézil az Elnokség vilasztja meg.

22. Az Elnokségnek az a magyar, illetve nem magyar illampolgar lehet a tagja, aki a térvényben
eléirt feltételeket teljesiti, és nem esik kizaré ok ala.

2.3. Az Elnokség tagja csak az egyesiilet szavazati joggal biré tagja lehet, azzal a kiegészitéssel, hogy
az Elnékségnek legfeljebb 3 tiszteletbeli tagja is lehet, akik tanicskozasi joggal igen, elnokségi tigyek
vonatkozasaban szavazati joggal ugyanakkor nem rendelkeznek.

g Az Elnékség tagjainak jogai és kitelezettségei:

a) részvétel az Elnokség tilésein és az Elnokség hatirozatanak meghozataliban,
b) javaslatok, észrevételek tétele az egyesiilet miikodésével, tigyeivel kapcsolatban

]
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c) felvilagositas kérése a tisztségviselGk dontéseivel kapesolatban,

d) javaslattétel rendkiviili Kozgylés, illetSleg Elnékségi iilés 6sszehivasara,
e) megbizas alapjan az egyesiilet képviselete,

f) az egyesiilet hatirozatainak és egyéb dontéseinek betartasa és végrehajtasa,
) az egyesiilet érdekeinek képviselete.

i) projektekben valo szerepvallalas

i Kézgyilés felé tett villalasok teljesitése

k) azon elnokségi tag, aki nem teljesiti feladatait visszahivhaté

4. Az Eindkségi tagsig megsziinik:

a) a mandatum lejartaval,

b) a visszahivassal,

c) elhalalozassal,

d) az egyestletbdl torténd kizarassal, lemondassal,

f) az egyestleti tagsagi jogviszony felmondasaval,

2) az intézményi tag vezetd tisztségviseldjének a jogi személynél betsltdtt vezets tisztségviseldi
megbizatasainak megszinésével,

h) torvényben meghatarozott ok bekovetkeztével.

4.1. A kilépést irasban, igazolhaté médon kell koézolni az elnokkel.

4.2. Ha az elnokség tagjai kéziil a tagok valamelyikének elnokségi tagsiga — annak lejartat megel6zéen
— megszinik, az Gjonnan megvilasztott tag megbizasa az eredetileg megvilasztott tag megbizatasi
idejénck hatralévé idotartamara szol.

4.3, Az az Elnokségi tag, aki megvalasztasakor egy intézményi tag képviseldjeként kerillt az
elnckségbe, a megvilasztasinak teljes tartama alatt intézményi tag képviseldjének kell, hogy maradjon.
Megszinik az Elnokségi tagsiga azon intézményi tag képviselGjének, ahol az intézményi tag szervezeti
képviseletében viltozas allt be és az intézményi tag az Elnokségnek irisban bejelentette a vezetdi tisztség
megsziinését. Kivéve abban az esetben, amennyiben az érintett elnokségi tag egyuttal egy masik
intézményi tag képviselGjévé vilik, a vezetd tisztség megsziinésének bejelentését koveté legfeljebb 180
napon belil. Az intézményi tag 0] szervezeti képviselGje nem vilik az Elnékség tagjava.

44. Az Elnokségi tagsag megsziinésére vonatkozo szabalyok az irinyaddak valamennyi allandé
bizottsigi tagsagi jogviszony megsziinésére.

5. Az Einékség mitkidése
51. Az Elnokség maga allapitja meg munkatervét és részletes tigyrendjét.

5.2. Az Elnokség tagjai feladataikat ingyenesen latjak el.
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53. Az Elnckség az lgyrendben meghatirozott id6szakonként, de évente legalibb 4 alkalommal
ulésezik. Rendkiviili tlést kell 6sszehivni, ha azt az elnék, az alelnék, vagy az Elndkségi tagok legalabb
egyharmada az ok és a cél megjelolésével inditvanyozza

54. Az Elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a feliigyel6 bizottsag elndkét, tovabba a
Titkarsigvezetot/ Tagkapesolati vezet6t, valamint a feladatkoritket érinté kérdések targyalasakor az
illetékes Projektmenedzsert, bizottsagok vezetdit, a Klubok és a Tagozatok vezetéit.

5.5. Az Elnokségi tllésrdl hang vagy videdfelvétel készithetd, mely a jegyzkonyv részét képezhet.
Az Elnckség tléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az iilésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatirozatok pontos szévegét. Az
Elnokség hatirozatairdl az érintett szerveket, szervezeteket és személyeket, valamint a hatarozat
végrehajtasaban érdekelteket a jegyzOkonyv, a jegyzokonyv kivonata, vagy a hatirozat megkiildésével
értesiteni kell.

5.6. Az Elnokség iilését az elnok, illetSleg az dltala megbizott TitkirsagvezetS hivja éssze barmikor
irasban, igazolhaté médon. Az tilés helyérdl, idépontjarél és a javasolt napirendrél — az elSterjesztések
egyideji megkiildésével — legalabb egy héttel a tervezett idépontot megel6zen értesiteni kell az
Elnékség tagjait és a meghivottakat. A vegyes rendelkezésckben meghatirozott feltételeknek megfelels
digitalis platform, eszkéz megléte esetén az Elnokségi ilés személyes jelenlét nélkiil is szabélyosan
meghirdetheté és lefolytathato.

5.7. Az Elnokséget 6ssze kell hivni, ha olyan kérdésben szitkséges déntést hozni, amely az Elnékség
hataskorébe tartozik.

5.8 Az elndkség akkor hatirozatképes, ha az ilésen a tagjainak t6bb mint fele jelen wvan.
Hatarozatlanképesség esetén az elndkségi ulést kovetben az elnék elektronikus szavazast kérhet az
elnokségi tagoktdl vagy az ilést nyolc napon belill ismételten 6ssze kell hivni, amely az eredeti
napirendben szereplé kérdésekben, a megjelentek szaméra valé tekintet nélkiill hatarozatképes.

59. Az Elnokség dontéseir6] hatarozatot hoz. Hatarozatait nyilt szavazassal, a jelen levé Elnokségi
tagok tobb mint felének ,,igen” szavazataval hozza. Az elektronikus szavazas esetén a hatarozathozatalt
lés tartisa nélkil az elndk a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével
kezdeményezi. A ragok szamira a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalibb 3 napos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildj¢k az elndk részére, az egyesiilet e-mail cimére. A
déntéshozatali eljaras akkor eredményes, ha az elnékségi tagok legalibb annyi szavazatot killdenek az
elndk részére, amennyi szavazati jogot képviselS tag a hatarozatképességhez szitkséges lenne az iilés
tartasa esetén. A dokumentalhat6 szavazatok alapjan hozott dontésrél az elnokség tagjai tajékoztatast
kapnak. A szavazasra megszabott hatdridé utolsé napjat kéveté harom napon beliil - ha valamennyi tag
szavazata ezt megel6zoen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napijatol szamitott
hirom napon belill - az eln6k megillapitja a szavazis eredményét, és azt tovabbi hirom napon beliil
kozli az elndkség tagjaival. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

5.10. Az Elnokség a hatiskérébe tartozé tisztségviselok megvilasztasakor a jelenlévék egyszeri
szotobbséggel hozott hatirozatival elrendelheti a titkos szavazast is.
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5.11. Az elnckség tevéekenységérdl éves beszamolot készit.

5.12.Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek hozzitartozdja
Ptk. 8.1. §-a hatarozat alapjan

a. kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil,

b. barmilyen mas elonyben részesiil, illetleg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesillet altal a tagjanak — a tagsagi jogviszony alapjin — nydjtott, az
Alapszabalynak megfelelS cél szerind juttatas.

5.13. Az elnokség iilésérdl késziilt jegyzOkonyvet az elndk és a Titkarsagvezet6 jovahagyasa hitelesiti.

5.14. Az egyesilet testilleti szerveinek dontéseit a Titkarsag tartja nyilvan, biztositva azt, hogy
megallapithato legyen a dontések tartalma, idopontja, hatalya, a timogatdk és ellenzék szimaranya, (nyilt
szavazas esetén) személye. A Titkarsag gondoskodik a dontések érintettekkel vald irasbeli kozlésérdl.

IX.
AZ EGYESULET UGYVEZETO ELNOKSEGE

i Az egyesiilet iigyintézG-képvisel6 szerve az elndkségi lilések kozti idSszakban az Ugyvezetd
Elnékség, amely tevékenységéért az Elnokségnek tartozik feleldsséggel. Az Ugyvezetd Elnékség az
egyestilet valamennyi olyan tgyében dontésre jogosult szerv, amely nem tartozik a Kozgyilés vagy az
Elnékség kizardlagos hataskorébe, vagy amelyet az Alapszabily nem utal mas szerv hataskérébe. Az
Ugyvezets Elndkség feladata az egyesillet napi
tartoz6 Ggyekben a dontések meghozatala.

tgyeinek vitele, az Ugyvezeté Elnokség hataskorébe

2. Az Ugyvezetd Elnokség tagja az Elnok, az Alelnokék, valamint meghivottként a
TitkdrsigvezetS,/ Tagkapesolat vezetd.

3. Az Ugyvezeté Elndkség nem jogosult az egyesiilet éves szakmai, pénziigyi-gazdasagi beszamolé
jelentésének elkészitésére, illetve az egyesilet kovetkezd évi szakmai és pénziigyi tervére vonatkozd
javaslat kidolgozasara, arra csak az Elnckség jogosult.

4. Az Alapszabily — jelen fejezet rendelkezéseit ide nem értve - Elnokségre vonatkozé
rendelkezéseit minden esetben az Ugyvezeté Elnokségre is vonatkozé rendelkezésnek kell tekinteni
azzal, hogy az Elnckséget megilleté jogokat és terhelé kotelezettségeket elsésorban az Ugyvezetd
Elnékség jogosult gyakorolni és koteles teljesiteni.

5: Az Elnokség mikodésére, hatarozatképességére, dontéseinek meghozatalara, valamint az iilésre
meghivandé személyekre vonatkozé szabalyok az Ugyvezeté Elndkségre is irinyadéak azzal, hogy az
Ugyvezets Elnokség iilésérdl az Elndkség valamennyi tagjat értesiteni kell, akik az Ugyvezetd Elnékség
iilésén tanacskozasi joggal vehetnek részt.
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6. Az Elnokség azon tagjai, akik az Ugyvezeté Elnokségnek nem tagjai, az Ugyvezetd Elnokség
hatirozataiért, tevékenységéért felel6sséggel nem tartoznak, kivéve, ha a felel6sséget keletkeztetd déntés
meghozatalakor az iilésen tanacskozasi joggal jelen voltak és a hatiarozat meghozatala ellen tiltakoztak.

T Az Ugyvezets Elnokség munkajarl a soron kovetkezé Elnokségi tlésen tijékoztatia az
Elnckséget.

X.

AZ EGYESULET VEZETO TISZTSEGVISELOI, KEPVISELETE

1: Az egyesiilet vezetd tisztségviseléi az Elnék, az Altalanos Alelnokék, valamint a Feligyelo
Bizottsag tagjai. Az Elnok 6nallo, az Altalinos Alelnékék kéziil kettd egylittesen, a Titkarsagvezetd
barmelyik Alelnokkel egyiittes alairasi joggal képviseli az egyesiiletet. A tagozatok vezetdi egylittesen az
elnékkel, az Sket érinté kérdésekben birnak alairasi joggal.

2 A vezetd tisztségviselok megbizatisa négy évre szol, kivéve az Aleln6kéké, melynek
meghatirozasa — az elnokségi mandatuman beliil - elnéki hataskérbe tartozik. Az alelnékok mandatuma
1-4 évig terjedhet. A vezetd tisztségviselGi megbizas a tisztségnek a megvalasztott személy altal torténd
elfogadasaval jon létre, amelyet elfogadé nyilatkozatban rogzitenek.

3 A manditum lejarta el6tt barmilyen okbol megiiresedett tisztségre — a mandatumbél még
hatralevé id6tartamra — a Kézgyllés Gj személyt valaszt. Ha az Elnokség vagy a feliigyelé bizottsig
létszama az Alapszabily ltal megkivant létszam ala csokken, vagy az Elnokség elnoki tisztsége
megiiresedik az Elnokség kételes rendkivili Kozgytlést 6sszehivni. A tisztségviselSk Gjravalaszthatok.
Vezets tisztségvisels az a nagykora személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellitisahoz
sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet vezet6 tisztségviselS az, akit blincselekmény elkévetése
miatt jogersen szabadsigvesztés blntetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6dé hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiil. Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit a foglalkozastél jogerds
biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt, amennyiben az egyesilet az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytat. Az elaltast kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eldltortak a vezeté tisztségvisel6i tevékenységtél.

4. A tsztségvisel6k megvalasztasira az egyesilet Elnoksége altal - legalabb tizenot nappal a
tervezett

Kézgylilés elott - megbizott Jelolé Bizottsig tesz javaslatot. A megvalasztisra javasolt jeloltek
személyérdl a Kozgyilés hataroz.

B; Vezet6 tisztségviselok megbizatasa megsziinik

° hatarozott idejd megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,
megszinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkeztével,
visszahivassal,
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® lemondassal,

° vezetd tisztségvisel6 halalaval,

° vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben
torténd korlatozasaval,

° vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az egyesilet tagjai a vezeté tisztségviselot — kivéve az elnokségi tagokat — indokolt esetben
visszahivhatjdk. A feladatra vald alkalmatlansagot kotelesek tényszertien bizonyitani. A vezetd
tisztségvisel6 megbizatasardl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd tisztségviseljéhez vagy
a kozgytléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesiilet mikodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas az 0j vezet6 tisztségvisel6 kijelolésével vagy megvilasztisaval, ennek hidnyiban
legkésSbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon vélik hatalyossa.

0. A vezetd tisztségvisel6 az ligyvezetési tevékenysége soran az egyesiletnek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelGsség szabalyai szerint felel az egyestlettel szemben. A
szandékosan okozott, toviabba az embenri élet, testi épséget vagy egészséget megkarositd
szerzodésszegésért valo felelosséget korlatozo vagy kizard kikotés semmis.

XI.
AZ EGYESULET ELNOKE, ALELNOKEI

1. Az egyesiilet legf6bb tisztségviselGje és szervezeti képviselGje az egyesiilet Elndke. Az Elnék
iranyitja és vezeti az egyesiilet tevékenységét.

2 Az elnok feladata és hatdskore:

a) a Kozgytlés, az Elnékség, illetve az Ugyvezetd Elnékség iiléseinek osszehivasa és vezetése, az
tlések Osszehivasa Titkarsagvezeton keresztiil is torténhet,

b) az Alapszabily és az egy¢b szabalyzatok, valamint a kozgyllési és az elnokségl hatirozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellen6rzése,

<) az egyesiilet szervel munkdjanak figyelemmel kisérése, javaslattétel azok ilései napirendjére, a
megtargyalando kérdésekre,

d) kapcsolattartas az egyesiilet egyéni és intézményi tagjaival, 6rokos tiszteletbeli és partold
tagjaival,

e) az egyestilet pénzeszkozeinek kezelése, utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, egylittes rendelkezés a
bankszamla felett a pénzintézetnél bejelentett alairoként,

f) az egyesiilet iratainak, bevételi és kiadasi bizonylatainak kezelése,

2) az egyesulet tagnyilvantartasanak vezetése,

h) hatarozatok vezetése,

i) személyi javaslatok tétele az Elnokség kinevezési, megbizasi, vilasztasi hataskorébe tartozo

személyekre, az Elnckség tagjai, az elnokség tagjai sorabdl javaslatot tesz az alelndkok személyére,
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i) alkalmazottl jogviszony esetén munkaltatoi jogkor gyakorlasa az egyesiilet Titkarsagvezetdje /
Tagkapcsolati  vezetGje /Projektmenedzsere felett, a Titkarsagvezets / Tagkapcsolad  vezetd
/Projektmenedzser tevékenységének ellenérzése,

k) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyfilés, az
Elnckség, illetSleg az egyesiilet més szervének hataskorébe,
1) mindazoknak a feladatoknak az ellitasa, amelyeket jogszabily, az Alapszabily vagy az egyesiilet

egych szabalyzatai, illetdleg a Kozgytlés vagy az Elnokség a hatiskorébe utal.
& Az Elnokot akadalyoztatasa esetén az alelnokok helyettesitik.

4. Az Elnék képviseleti jogkérét meghatirozott tgyekben vagy az iigyek meghatirozott
csoportjara nézve, az alelndkre, vagy az egyesiilet mas elnokségi tagjara is atruhazhatja.

5, Az elncknek az intézkedésit a kozgyilés vagy az elndkség dontésének megfelelden kell
megtennie, dontés hianyaban pedig az egyestilet érdekeivel 6sszhangban.

0. Az alelnokik

6.1. Az Altalanos Alelnok

6.1.1.Felel6s az egyesiilet kapcsolatrendszerének fejlesztéséért a hazai gazdilkodoi intézményi teriileten.
6.1.2.Szervezi és boviti az egyesilet tagi és sajtokommunikaciés kapesolatait, el6késziti vagy sajté ala
rendezi az egyesiilet megjelenéseit.

6.1.3. Az egyesiilet nemzetkozi kapesolatrendszerének fejlesztése.

6.1.4. Feliigyeli az egyesiilet Klubjainak, Tagozatainak és Projekt-teamjeinek a munkajat, és ha az
Alapszabillyal ellentétes mikodést tapasztal, javaslatot tesz a Feliigyel6 Bizottsignak célvizsgilat
megtételére.

X11.
AZ EGYESULET BIZOTTSAGAI

1. Az egyesiileten beliil dllandé bizottsaigok mikodnek és az Elnékség egyes szakfeladatok
ellatasira eseti bizottsagokat (ad hoc munkabizottsagok) hozhat létre, valamint dénthet Klubok, a
Tagozatok és Projekt teamek létrehozasardl. Az allandé bizottsagok tagjait a Kézgytilés, mig az eseti
bizottsagok tagjait — az Elnokség mandatumahoz igazodva — az Elnokség vélasztja, illetve bizza meg, A
bizottsagok véleményezési, javaslattételi, dontési és végrehajtasi joggal rendelkeznek mindazokban az
tgyekben, amelyekre a hataskorik az Alapszabaly szerint kiterjed.

2. Az egyesiilet allandé bizottsagai a Feliigyelé Bizottsag és az Ftikai Bizottsag,

XII1I.
AZ EGYESULET FELUGYELO BIZOTTSAGA
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1. A Kozgytilés az egyesilet gazdilkodasanak és vagyonkezelésének és az egyesiilet Alapszablya,
valamint Szervezeti és Mikddési Szabalyzata szerind miikodés folyamatos ellendrzésére — 4 (négy) év
idStartamra — tagjai sorabdl Felugyel6 Bizottsagot valaszt. A Feliigyel6 Bizottsag elndkbél és két tagbdl
all. Az Feligyel6 Bizottsig Elnokét tagjai soribol maga vilasztja. A feliigyelSbizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon létre. A feligyelGbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviselSi
megbizatis megsziinésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelSbizottsagi tag
lemondo nyilatkozatat az egyesiilet vezetd tisztségviselGjéhez intézi.

2. Feligyel6 Bizottsig tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvképességét a tevékenysége
ellitishoz sziikséges korben nem korlatoztak. A FelugyelS Bizottsag elndke és tagja az egyesiiletben mas
tisztséget nem viselhet.

3 Nem lehet a Feltugyel Bizottsagnak elnoke vagy tagja, illetve kényvvizsgil6ja az a személy, aki
a) az egyesilet elnéke, vezets tisztségviseldje, vagy-Elnokségének tagja,

b) az egyesiilettel e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére irinyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll,

c) az egyesiilet cél szerinti juttatasaibol részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe

veheté nem pénzbeli szolgiltatasokat, és az egyesiilet tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -,

d) az a-c) pontokban meghatarozott személyeknek a hozzéitartozdja, tovabba

e) akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozo kizird ok all fenn.

4. A Feliigyelé Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke irinyitja.

5. A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) az egyesillet pénz és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyok és egyéb kotelezd eléirasok betartisanak ellenérzése,

c) a tagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves mérleg (szamviteli beszamold) feliilvizsgalata,

€) a gazdalkodds célszerGségének, szabilyszeriiségének, az elirinyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) a bizonylat fegyelem betartasanak ellenérzése,

g az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése,

h) Az Alapszabaly és Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerinti mikédés folyamatos ellendrzése.

6. A Felugyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének hianyiban a Kézgyilés a beszamolérdl és a

kovetkezd évi pénzugyi tervrdl nem donthet.

i A Feliigyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa sorin kotelesek személyesen eljarni, jogosultak a
Szovetség gazdilkodasaval kapcsolatos barmely iratba, az egyesilet szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinteni, az egyesiilet tisztségviselGitd] téjékoztatast, felviligositist kérni, az egyesiilet
fizetési szamldjat, pénztirit, értékpapir- és drudllomanyat valamint szerzédéseit megvizsgalni,
szakértGvel megvizsgaltatni. A Felligyeld Bizottsdg tagjai az egyesillet iigyvezetésétdl fuggetlenek,
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tevékenységilk sorin nem utasithatéak. A feligyeldbizottsagi tag ellendrzési kotelezettségének
elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével okozott karokért felelésséggel tartozik.

8. A Feliigyel6 Bizottsag tagja az Elnokség tilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

9, Az ellenbrzések megkezdésérdl a Feligyel6 Bizottsag elndke tajékoztatni kételes az egyesiilet
elnokét. Az ellendrzés soran a Feligyel6 Bizottsag a pénziigyi-gazdasagi, illetSleg a belsé ellendrzésre
vonatkozo hatalyos jogszabalyok szerint jar el.

10. Az ellendrzés tapasztalatairol a Bizottsag elndke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott tizendt
napon belil — tajékoztatja az egyestlet elnékét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy rendellenességet
allapit meg, egytttal annak megszintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

11. A vizsgalatot kovetéen elfogadott intézkedési terv végrehajtasit — az abban meghatarozott
hataridé elteltétdl szamitott harminc napon belil — a Feligyelé Bizottsag utdvizsgalat keretében
ellendrzi.

12 A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Elnokséget tajékoztatni, és annak 6sszehivasat kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az egyesiilet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit silyosan sért6

esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi szlikségessé,
b) az egyesiilet vezets tisztségviselSinek felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

13, Az Elnokséget a Feliigyel6é Bizottsag inditvinyira — annak megtételétél szamitott harminc
napon belill — 6ssze kell hivni. E hatiridé eredménytelen eltelte esetén az Elndkség ésszehivasira a
Feltigyel6 Bizottsag is jogosult.

14. Ha az Elnokség a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi
meg, a Feligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

15 A Feligyelé Bizottsag elnéke a bizottsag éves tevékenységérdl a Kozgyllésnek koteles
beszamolni.

16. A Felugyelé Bizottsag hatirozatképes, ha legalibb két tag jelen wvan. Dontéseit
szavazattobbséggel hozza, két tag jelenléte esetén a dontéshez egyhangi hatdrozat szitkséges,
egyebekben az Ggyrendjét maga illapitja meg, melyet a Kozgyilés hagy jova. A vegyes rendelkezésekben
meghatarozott feltételeknek megfelel digitalis platform, eszkoz megléte esetén a Feliigyels Bizottsig
tilése személyes jelenlét nélkiil is szabalyosan meghirdethetd és lefolytathato.

XIV.
ETIKAI BIZOTTSAG
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i Az egyestlet szavazati joggal rendelkez6 tagjai koziil haromtagi Etikai Bizottsigot vilaszt, mely
allando bizottsagként mikodik.

2. Az Etikai Bizottsag tagjait a Kozgyllés valasztja meg négy évre, mig az Etikai Bizottsag Elnokét
sajat tagjainak sorabol maga valasztja.

3. Az Etikai Bizottsig az egyestlet és a marketing szakma etikai normait meghatirozo szervezete,
amely a szakma mikodését figyelemmel kiséri és jelzi a tisztességtelen, a tagok vagy mas szervezetek
jogos érdekeit sértd jelenségeket az Elndkség szamara.

4. Az Etkai Bizottsag az egyesilet tagjainak megkeresésére célorientalt vizsgalatokat végezhet a
tisztességes iizletl magatartast sérté esetekben, allasfoglalasokat adhat ki az Elnokség felhatalmazasa
alapjan.

B Az Etikai Bizottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg,

6. Az Edkai Bizottsag évente legalabb egyszer tlésezik, és attekinti a marketing szakma és a
tarsszakmak fejlédési folyamatait és Gsszegzi az esetleges etikai kérdésekben tanisitott magatartisokat.
A vegyes rendelkezésekben meghatarozott feltételeknek megfelelé digitilis platform, eszkodz megléte

esetén az Etikai Bizottsag tlése személyes jelenlét nélkil is szabalyosan meghirdetheté és lefolytathaté.

XV.
EGYEB BIZOTTSAGOK

1 Marketing Szakértéi Minésité Bizottsdg

1.1. Az Elnokség az egyesiilet szavazati joggal rendelkezé tagjai kozil ottagi Marketing Szakértéi
Minésité Bizottsagot valaszt, akik a marketing szakma elismert szaktekintélyei.

1.2, A Marketing Szakért6i MinGsité Bizottsag feladata a Marketing szakérté cim odaitélése az irasban
benyujtott pélyazatok elbirildsa alapjan. Pilyazatot barmely, szavazati joggal rendelkezé tag jogosult a
Bizottsagnal benyujtani.

1.3. A Bizottsag 6sszehivasara torténik, hatdrozatait egyszert szotobbséggel hozza.

1.4. A Bizottsag dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.

2. Jelolé Bizottsdg
2.1, A Jelolé Bizottsag - melynek tagjait az Elntkség nevezi ki - feladata - a tagok véleményének
elozetes felmérése alapjan - jelolni az egyesulet tisztségviseloit a Kozgyllési valasztasra. A Bizottsag

minden jeloltet koteles ismertetni a Kozgytlésen, akiknek a nevét barmely tag javasolja.

22, A jeldltek kozil a Kozgyllés vilasztia ki a végleges jeloldlistira felveendd tagok nevét
tisztségenként. A Jel6lé Bizottsag tagjait esetenként az Elnékség kéri fel.
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- Ad hoc munkabizottsdgok

3.1. Az Elnokség barmely szakfeladat ellatasa, illetve végrehajtasa céljabdl eseti bizottsagokat hozhat
létre. Az egyes eseti bizottsagok vezet6it az Elnokség nevezi ki és hivja vissza. Az eseti bizottsag
megszintetésérol az Elnokség dont.

XVI.
AZ EGYESULET TAGOZATAI, KLUBJAI ES A PROJEKT-TEAMEK

1. Az Elnokség a marketing szakmat meghatarozé és atfogd tevékenységek szamara kiemelt
szervezeti format biztositd tagozatok és klubok létrehozasardl, illetve kiviiltdl jové ilyen iranya
kezdeményezések befogadasardl donthet. A Tagozatok szakmai, a Klubok tertileti elv alapjan hozhatok
létre.

2. Tagozat, vagy klub létrehozasarol a barmely tiz olyan rendes egyéni, intézményi tag
el6terjesztése alapjan dont az Elndkség, akikbdl legfeljebb 2 {6 lehet olyan, aki az elndkség tagja is
egyben. Az Elnokség a kezdeményezésrdl a tagok tagozatban, vagy klubban valé részvételi szandékat
kifejezé irasbeli szandéknyilatkozatanak eljuttatasat kovetGen dont. A tagozat, klub akkor
mikodoképes, ha legalabb 10 rendes egyéni taggal, 2019. méjus 29. utan alapitott tagozatnal pedig
legalabb 10 vallalati taggal rendelkezik.

Tagozat, vagy klub létrehozasarol barmely tiz olyan rendes intézményi tag elSterjesztése alapjan dont az
Elnokség, amelynek legalabb 7 tagja Gjonnan belépd intézményi tag és akikbdl legfeljebb 2 f6 lehet
olyan, aki az elnckség tagja is egyben. Az Elnckség a kezdeményezésrdl a tagok tagozatban, vagy
klubban valé részvételi szandékat kifejezo irasbeli szandéknyilatkozatanak eljuttatasat kovetden dont. A
tagozat, klub akkor mikodoképes, ha legalabb 10 rendes egyéni taggal, 2019. majus 29. utin alapitott
tagozatnal pedig 10 véllalati taggal rendelkezik. A 10 véllalati tag el6irasatol valo eltérés csak bizonyos
esetben lehet megengedett (ilyen eset lehet, ha egy olyan tagozat keriil megillapitasra, amelynek tagjai
nem folytatnak gazdasagi céli tevékenységet, pl.: ifjisagi tagozat)

3 A tagozat és a klub 6nall6 jogalanyisaggal nem rendelkezik, de a részikre elkiilonitett, sajat
maguk altal elGteremtett pénzeszkozokkel gazdalkodhat, és — a Titkarsaggal egyeztetve, a
Titkarsagvezetd / Tagkapcsolati vezeté a és vagy az Elndk elézetes engedélyét kovetden - onalld
kommunikaciét folytathat a Szovetség Alapszabalyaval konszenzusban a Tagozatokat érintd
kérdésekben.

4. A tagozat és a klub a tagjai sorabol legalabb 2 és legfeljebb 5 fos vezetGséget és tagozatvezetot
valaszt. A tagozat, klub vezet6jévé csak az MMSZ, rendes tagja valaszthato.

E A tagozatok, klubok mikodési rendjiiket — az egyesiilet Alapszabalyaval 6sszhangban maguk
allapitjdk meg. Irasban régzitett mikodési rendjitket, melynek kételezd tartalma: iranyitas, gazdalkodas,
szakmaisag az Elnockség fogadja el. A tagozatok, klubok az altaluk szervezett rendezvényeken eléirt
tartalmu jelenlén ivet készitenek, és azt elektronikus médon bekuldik a Titkarsag szamara a rendezvényt
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kévet6 5 munkanapon belill, és évente legalibb egy alkalommal papir formaban is gondoskodnak az
ivek atadasarol.

0. A tagozatoknak, kluboknak wvan lehetdsége palyizni az egyesiilet égisze alatt, elézetesen
jovihagyott projektre, az egyesilet el6zetes egyetértésével.

% A 20 tagnal kevesebb taggal rendelkez6 tagozatok, klubok vezetéi tanacskozasi joggal jogosultak
részt venni kizardlag a tagozat mikodését érintd elnokségi iiléseken. A 20 tagnal tobb taggal rendelkezé
tagozatok, klubok vezetéi tandcskozési joggal jogosultak részt venni az egyesiilet minden elndkségi
tilésén.

8. A tagozat és a klub sajat munkaterv alapjan dolgozik, 6nalléan szervezhet programokat,
tevékenységérol beszamolot készit az Elndkségnek.

9. A tagozat és a klub tagja kizdrélag az egyesiilet egyéni, intézményi, vagy partolé, illetve érokds
tiszteletbeli tagja lehet.

10. Az Eln6kség barmely tag kezdeményezése alapjan donthet project-team létrehozasarél.

11. A Project-team egy meghatirozott cél elérése érdekében létrehozott munkaszervezet, melyet az
Elnékség a kivant cél vagy eredmény elérését kévetGen megszintet.

12. A Project-team 6nillé munkatervvel rendelkezik, melynck végrehajtasaért a project vezetoje
felel6s.
13. A Project-team koltségvetésének fedezetéil elsésorban a team iltal megrendezésre keriils

rendezvény bevételei szolgilhatnak alapul, melyhez az Elndkség dontése alapjan addicionlis forrast
rendelhet.

XVII.
AZ EGYESULET TITKARSAGA

1. Az egyesileti feladatok minél hatékonyabb ellatasa érdekében a Szovetség Titkarsagot
mikodtet. A dtkirsagi feladatok alkalmazotti jogviszonyban, megbizasi jogviszonyban, valamint
ingyenes szivességi megbizassal is ellithatok. A Titkarsig alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi
jogokat az Elnok gyakorolja.

2. Az Egyestlet Titkirsiga TitkarsagvezetGbdl, Tagkapesolati vezetébdl és Projektmenedzser(ck)bél
all. Tevékenységiikr6l, az operativ feladatok ellatisirél mindannyian az Elnéknek szimolnak be. A
feladatok megvalésitasira meghatirozott idészakokra gyakornok(ok) is alkalmazhaté(ak).

3. A Titkarsagvezetd feladata és hataskore:
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3.1 a Kozgytilés elokészitésével, lebonyolitasival kapesolatos technikai és adminisztrativ feladatok
elvégzése,

3.2 az Elnokség és Ugyvezeté elndkség iléseinek technikai és adminisztrativ elSkészitése, a
szuikséges eloterjesztések, dokumentumok elkészitése, illetve elkészittetése,

3.3 részvétel a Kozgyllésen, az Elnokségi tléseken, Ugyvczctf:- Elnokségi tiléseken,

34 az Elnckségi és Ugyvezetd elndkségi tilések jegyzékonyvénck elkészitése,

3.5 gondoskodik az Elnékségi hatarozatok végrehajtasarol, valamint a két Elnokségi tlés kozétt
1d6szakban térténd intézkedések megtételérdl,

3.6 a tisztségviselok munkavégzésének elésegitése,

B az egyesiilet nyilvantartasianak vezetése,

3.8 az egyesulet altal mikodtetett bizottsagok, tagozatok, klubok, project teamek adminisztrativ
mikddésének segftése,

39 a  szerzédéskotések elGkészitése, teljesitésének figyelemmel kisérése, szikség szerinti
intézkedés,

310  kapcsolattartas  az  egyesillettel  szerzédéses  jogviszonyban  allé  szervezetekkel,
személyekkel,

311  kapcsolattartis a szponzorokkal, timogatdkkal, allami és tarsadalmi szervezetekkel, az egyestlet
elnckének utasitasai szerint,

312 meghatarozott igyekben, amelyekre az Elnoktdl felhatalmazast kapott, képviseli az egyesiiletet
¢s meghatarozott korben jogosult az egyesiilet nevében jogokat szerezni és kotelezettségeket véllalni,
igy kulénosen, de nem kizardlagosan az egyesiilet mikodéséhez szitkséges szerzédéseket megkotni,
313 részvétel az  egyesilet koltségvetésének, pénzigyi tervének, analitikus rendszerének
kialakitasaban,

3.14  koltségvetési és pénziigyl beszamoldk, elemzések elckészitése,

3.15  kapcsolattartds az egyesiilet konyvelSjével, a konyveléshez szitkséges nyilvantartisok vezetése,
szamlazas,

3.16  a Feliigyelé Bizottsag kérése szerint a bizottsag ellenérz6 tevékenységének a segitése,

317  szamitogépes és egyéb adatok archivilasa, irattarozasa,

3.18.  mindazon feladatok ellitasa, melyeket az Elnokség a feladatkorébe utal.

4. A Tagsaggal kapesolatos feladatokat a Tagkapesolati vezet6 latja el, munkajat az Elnok feltgyeli,
mig munkavégzését a Titkirsagvezets tamogatja.

5. A Tagkapcsolati vezeté feladata és hataskore:

%1 Tagsagszervezéssel és fejlesztéssel kapesolatos tevékenység iranyitisa, illetve ellatasa,

5.2 Tagsagi portfolio-épitési, tagi akviralasi feladatok, ehhez kapcsolédé tirgyalasok, értékajanlatok
elokészitése és lebonyolitasa, utokovetése,

5.3 Kozosségépitési feladatok iranyitisa, Gsszefogasa, kdzosségi / szakmai programok szervezése.
5.4 Szovetségl eseménynaptir osszeillitisa, aktualizalasa,
55 A tagsdggal valo irasos, online, illetve személyes kapcsolattartis szervezése, ellitisa,

56 ASz6vetség kdzpont tagsigaval kapcsolatos elSterjesztések megfogalmazasa, illetve a tagsiggal
kapcsolatos beszamolok osszeallitasa, eloterjesztése,
5.7 Sajtokozlemények szévegezése, elGkészitése
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6. A projektek koordinalasat a Titkarsagon dolgozé Projektmenedzser(ek) végzi(k), aki(k)nek a
munkajat az Elnok iranyitja.

T A Projektmenedzser feladata és hataskore:

7 Projektvezetés,

72 Kiilsé projektek tamogatasa és kontrolling,

7.3 Networking,

7.4 Egyesiilet altal rendezett rendezvények elékészitése, azokon valo részvétel, szervezési feladatok
ellatasa,

7.5 Regisztricids teendok,

7.6 Tartalommarketing, mint hitlevelek szerkesztése, weboldalak szerkesztése, social media
feliletek kezelése.

XVIII.
AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

1. Az egyestlet vagyona készpénz (bankbetét, folyészimlin lévé osszeg), készpénzre szolo
kovetelés, értékpapir és értékpapirra sz6l6 kévetelés, valamint ingé vagyon.

2 Az egyesiilet mikodéséhez szitkséges bevételek az alibbiakbdl tevédnek Hssze:

a) tagsagi dijak,

b) magan- és jogi személyek tamogatasai,

¢) rendezvények bevételei,

d) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységb6l szarmazo bevételek,

e) az egyesiilet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,

f) egyéb, a cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmaz6, ahhoz kézvetleniil kapesol6dé bevétel,
g) tagozati bevételek,

h) befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel,

1) palyazat itjan szerzett bevétel.

Az egyesiilet tagdijanak mértékét az Elnokség javaslatira a kézgytlés hatirozza meg.

3. Az egyesilet koltségei:

a) az egyestlet cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kézvetlen koltségek,

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kézvetlen kéltségek, valamint,

d) az egyesiileti cél szerinti tevékenység és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek.
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4, Az egyesilet bevételeivel onalléan gazdilkodik, tartozisaiért a sajat vagyonaval felel. Az
egyesillet tagjai az egyesilet tartozasaiért a befizetett tagdijon tulmenden sajit vagyonukkal nem
felelnek.

3 Az egyesiilet a gazdilkoddsa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

6. Az egyesiilet céljanak megvalositasa érdekében tamogatékat keres, az elfogadott tamogatast a
lehet6 leghatékonyabban és legrévidebb idén belil az elérni kivant cél finanszirozasara, elésegitésére
forditja. Az egyesiilet c¢lja megvaldsitasa érdekében nonprofit, kiegészits jelleggel gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet végezhet, illetve alacsony kockazati pénzigyi befektetéseket is eszkozélhet.

7. A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, valamint a

.....

beszamoldjat az elnok késziti el, s azt a kozgyilés fogadja el.

XIX.
AZ EGYESULET KEPVISELETE

1. Az egyesiilet nevében jogok és kotelezettségek vallalasira, altalinos képviseletére az Elnoke
jogosult. Az Elnokot akadilyoztatasa esetén az Altalinos Alelnokok onalléan, vagy az Elnok irasbeli
meghatalmazasa alapjan két elnckségi tag egylittesen jogosult helyettesiteni.

2. Az egyesilet bankszamlaja feletti rendelkezésre az Elnék, az Alelnskék, valamint a Titkarsagvezets
koziil barmelyik ketté egyiittesen jogosult.

XX.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Az egyesiilet megszunik:

a. jogutodlassal, azaz ha az egyestlet mas egyesiilettel egyesiil, vagy egyesiiletekre valik szét.

b. jogutod nélkil:

- ha a tagok kimondjék az egyesiilet megszinését,

- ha az egyesiiletet az arra jogosult szerv megsziintetni,

- ha az egyestlet megvalositotta céljat vagy az egyesulet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 1j
célt nem hataroztak meg,

- ha az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztil nem ér el a tiz f6t.

2 Ha a Kozgyllés kimondja az egyesiilet jogutéd nélkili feloszlisat, az egyesiilet vagyonit a
nyilvantart6 birdsag jogszabalyban meghatirozott szervezetnek juttatja.
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3 Az egyesilet jogutod nélkiili megszinése utin a vezetd tisztségviselokkel szemben e
szamitott egy éven belill — az egyesilet torlésének idépontjaban tagsagl jogviszonyban allé tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor fennmaradoé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.

4. Ha az egyesiilet jogutéd nélkal megszinik, a hitelezok kielégitetlen kévetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesilet vezets tisztségviselGivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért vald felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviselS az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetdé helyzet beallta utan a hitelezéi érdekeket nem vett figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamolassal térténd megszinés esetén nem alkalmazhato.

XXI.
VEGYES RENDELKEZESEK

L Az egyesiilet Alapszabalyanak biztositania kell az egyesiilet demokratikus, 6nkormanyzati elven
alapuld mikodését és a tagok jogainak érvényesiilését.

Z A Szovetség és annak tagjai mindig kotelesek betartani a hatdlyos és vonatkozé versenyjogi
szabalyokat. A tagok vallaljak, hogy nem bocsatkoznak semmilyen egyeztetésbe, tevékenységbe vagy
magatartasba, amely sértheti a mindenkori versenyjogi szabalyokat. Példinak okaért, versenytarsak nem
egyeztethetnek, kommunikilhatnak vagy cserélhetnek egyméssal kozvetlentil vagy kozvetve érzékeny
lGzleti informaciot, beleértve a stratégiara, az arazasra, a koltségekre és a bevételekre vonatkozo nem-
nyilvinos informaciot. Az erre vonatkozo rendelkezést az egyesilet rendezvényein készilt jelenléti ivek
is tartalmazzak, agy azokat a jelenlévé ragok, résztvevék elfogadjak.

. 3 Digitélis felilleten abban az esetben hirdetheté meg és bonyolithato le szabilyosan iilés,
amennyiben:
o Elektronikus hirk6z16 eszkoz alkalmazisaval torténé részvétel a személyes részvétellel azonos

mértékben és modon biztositja a tagsigi jogok gyakorolhatdsagat.

° Az iilésen hang- és képfelvétel egyideji tovabbitasara alkalmas eszk6zok alkalmazasa szukséges
akként, hogy minden tag mindegyik masik taggal képes legyen kommunikalni, és azt a tobbi tag is
figyelemmel kisérhesse.

° Az elektronikus hirkozlé eszkéz kozvettésével ilésen elhangzottakat és a meghozott
hatirozatokat agy kell rogziteni, hogy azok utébb is ellenérizhetéek legyenek.

° Az tlésekrdl készilt felvételeket a késdbbi azonosithatésag érdekében érdemes id6bélyeggel is
ellatni annak érdekében, hogy a felvétel rogzitésének idépontjahoz ne férhessen kétség.

o A digitalis platform ttjan megtartott Kézgyilésre, Elnokségi Ulésre, Feliigyel Bizottsagi, Ftikai

Bizottsagi iilésre, és minden egyéb szervezeti egység tlésére egyebekben a személyes részvétel mellett
alkalmazandé el6irasok az iranyadoak, killonosen az Glés levezetésére, szavazasra, szavazat szamlalasra,
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és a jegyzGkonyvezésre vonatkozo eldirasok. Az tilések jelenléti fvét az Glésen digitalis platform atjan
jelenlévd személyek feltintetését kovetden az Glés levezetd elnodke, és a két jegyzokonyv hitelesité
hitelesiti alairasaval.

4, Az egyesiilet felett a Fovarosi Foligyészség gyakorol térvényességi ellendrzést.

5. A jelen Alapszabalyban nem rendezett kérdések tekintetében a Polgar Torvénykényvrdl szolo
2013. évi V. torvény és az egyesiilési jogrol, a kézhaszna jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és témogatésérél sz6l6 2011. évi CLXXV torvény (Ec.tv.), illetve a civil szervezetek
birosagi nyilvantartasarol és ezzel Gsszefiiggo eljarasi szabdlyokrol szolé 2011. évi CLXXXI. torvény
(Cb. tv.) valamint a mindenkori hatélyos térvényes és jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Budapest, 2021. majus 20.

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly — legutobb
— 2021. majus 20. napjan kelt médositisok alapjan hatilyos tartalmanak. A médositis a VI/2.4.;
VII/4.5, VIII/1.3; 2.1; 5.4; 5.6; 5.13; IX/2X/1;X1/2/a, 2/}; XVI/3.4.XVIL; XIX/2 részeket
érintette, és athizott illetve délt betivel kertltek megjelolésre.
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